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AUTORITA D'AMBITO n°1

Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese

Codice di comportamento della Autorita d’Ambito n° 1
Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

Ai sensi dell'art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 16®2@ dell'art. 1, comma 2 del D.P.R. n. 62/2013,
nonché nel rispetto delle Linee guida definite 'dallorita Nazionale Anticorruzione con delibera n.
75/2013, la Autorita d’Ambito n° 1 Verbano Cusio90k e Pianura Novarese adotta il presente
Codice di comportamento, di seguito denominato ‘€& volto ad integrare e specificare le
previsioni del Codice di comportamento dei dipenideubblici, approvato con il succitato D.P.R. n.
62/2013 e di seguito denominato “Codice generaketante i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamtdsono tenuti ad osservare.

Per quanto non espressamente previsto dal preSediee, si rinvia pertanto al Codice generale.
Conformemente alle indicazioni di cui al Piano Nazle Anticorruzione, approvato con delibera
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 72/201%dozione del presente Codice rappresenta una
delle principali misure di attuazione delle straegli prevenzione della corruzione a livello
decentrato.

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente Codice si applica a tutti i dipendeiefia Autorita d’Ambito n° 1Verbano Cusio Ossola e
Pianura Novarese.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gumdsi estendono, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipolodiazontratto o incarico e a qualsiasi titolo,islari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta taborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo diprese fornitrici di beni o servizi o che realizaan
opere in favore della Autoritd d’Ambito n° 1 Verlma@usio Ossola e Pianura Novarese. A tal fine,
negli atti di incarico o nei contratti di acquisine delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, sono inserite, a cura del Direttore, aftposlisposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione debfilighi derivanti dal Codice generale e dal
presente Codice.

Art. 3
Regali, compensi e altre utilita
(art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

| destinatari del presente Codice non chiedongafiécitano, né accettano, per sé o per altri,lirega
o altre utilita, ivi compresi quelli d'uso di modivalore effettuati occasionalmente nell’ambitdelel
normali relazioni di cortesia e nel’ambito dellensuetudini internazionali.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,/dproprio subordinato, direttamente o indirettaraent
regali o altre utilita, ivi compresi quelli d’'usd hodico valore. Il dipendente non offre, direttanee

o indirettamente, regali o altre utilitd a un piomovraordinato, ivi compresi quelli d’'uso di modli
valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti, ar@udel medesimo dipendente cui siano pervenuti,
devono essere messi immediatamente a disposizigtiEnde, per il tramite del Direttore, per la
relativa restituzione.
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4. | destinatari non devono accettare incarichi dlatmrazione o consulenza, a qualsiasi titolo, da
soggetti privati:

- che partecipino, o abbiano partecipato nel biemqmeredente, a procedure di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture servizi, nonché a procedure per la
concessione e l'erogazione di sovvenzioni, contiibgussidi ed ausili finanziari o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunguengre;

- nei confronti dei quali si eserciti, 0 sia esatdtnel biennio precedente, funzioni di
vigilanza o di controllo;

- in favore dei quali, nel biennio precedente, siatati emessi provvedimenti di natura
autorizzatoria o concessoria o siano stati rildispaeri;

- che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentmteresse economico significativo in
decisioni o attivita della Autorita d’Ambito n° 1évbano Cusio Ossola e Pianura Novarese.

5. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdel’ Amministrazione, i Direttore vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo deepdet personale.

Art. 4
Partecipazione ad associazione e organizzazioni
(art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd a@ssociazione, i destinatari del Codice devono
comunicare al Direttore la propria adesione o appanza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meroui iambiti di interessi possono interferire con lo
svolgimento dell’attivitd. La predetta comunicazodeve essere effettuata entro cinque giorni
lavorativi dall’adesione stessa.

2. |l presente articolo non si applica all'adesiormaditi politici o a sindacati.

Art. 5
Obbligo di astensione
(art. 7 del D.P.R. n. 62/2013)

1. Ove ricorrano i presupposti di cui allart. 7 delPDR. n. 62/2013, i dipendenti devono darne
immediata comunicazione scritta al Direttore, ilalgy esaminate le circostanze, deve decidere
sull’astensione, valutando se la situazione realimz conflitto di interessi idoneo a ledere
imparzialita dell’agire amministrativo. Il Dirette deve rispondere per iscritto al dipendente,
sollevandolo dallincarico oppure motivando adegusnte le ragioni che consentono comunque
'espletamento dell’attivita da parte del dipen@embhedesimo. Nel caso in cui sia necessario
sollevare il dipendente dall'incarico, il Direttodeve affidare I'espletamento dell’attivita ad utmaa
dipendente ovvero, in carenza di ulteriori dipernidprofessionalmente idonei, deve avocare a sé
ogni compito relativo al procedimento di cui tratta

2. Nelle situazioni concernenti Direttore , il soggettompetente a decidere sull'astensione é il
Presidente della Autorita d’Ambito n° 1 Verbano OuSssola e Pianura Novarese.

3. Qualora il soggetto competente a decidere sulhasdee, individuato secondo i criteri indicati nei
precedenti commi, ritenga che la fattispecie oggdittsegnalazione realizzi un conflitto di inteiess
deve darne notizia al Responsabile per la prevaeziella corruzione, il quale deve curare la tenuta
di una raccolta sistematica dei casi di astensieniicatisi nell’Ente.

Art. 6
Prevenzione della corruzione
(art. 8 del D.P.R. n. 62/2013)
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1. | destinatari del Codice rispettano le misure nemgs alla prevenzione degli illeciti
nell’amministrazione. In particolare, devono rig¢ped le prescrizioni contenute nel Piano triennale
di prevenzione della corruzione della Autorita d’'Bite n° 1 Verbano Cusio Ossola e Pianura
Novarese, devono prestare la massima collaborazabriResponsabile per la prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denurallautorita giudiziaria, segnalano in via riseat
al Responsabile medesimo eventuali situazionileltito nell’Ente di cui siano venuti a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro. Le segnalazamparte dei Direttore /Responsabile anticorruzione
devono essere indirizzate in via riservata al Eezge della Autorita d’Ambito n° 1 Verbano Cusio
Ossola e Pianura Novarese.

2. | soggetti destinatari delle segnalazioni di cupedcedente comma devono adottare ogni necessaria
forma di tutela del denunciante.

3. Ai sensi dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, ilpendente che ritiene di aver subito una
discriminazione per aver effettuato una segnal@zutinllecito deve darne notizia circostanziata al
Direttore/Responsabile per la prevenzione dellauene, il quale valuta la sussistenza degli
elementi per comunicare quanto accaduto:

- al Responsabile del dipendente che ha operatostaiminazione, il quale deve valutare
tempestivamente la necessita e/o I'opportunitadbttare atti o provvedimenti volti a
ripristinare la situazione e/o a rimediare aglietiffnegativi della discriminazione in via
amministrativa, nonché la sussistenza degli estpamiavviare il procedimento disciplinare
nei confronti del dipendente che ha operato laridiscazione;

- all'Ufficio competente per i procedimenti disciin, il quale, per i procedimenti di propria
competenza, deve valutare la sussistenza deglengistper avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che hearafo la discriminazione.

Art. 7
Trasparenza e tracciabilita
(art. 9 del D.P.R. n. 62/2013)

1. | destinatari del Codice devono assicurare I'ademepio degli obblighi di trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le algponi normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nel reperimento, nell’elabione e nella trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito web istituniale. In particolare, devono cooperare nella
realizzazione delle misure previste dal Programrigrtale per la trasparenza e lintegrita della
Autorita d’Ambito n° 1 Verbano Cusio Ossola e Piandovarese.

2. | destinatari sono tenuti ad assicurare e garalgimompleta tracciabilita dei processi decisionali
adottati, attraverso un adeguato supporto docunegmtache in formato digitale, che ne consenta in
ogni momento la replicabilita.

Art. 8
Comportamento nei rapporti privati
(art. 10del D.P.R. n. 62/2013)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraleative con pubblici ufficiali nell’esercizio dell
loro funzioni, i destinatari sono tenuti ad astenelallo sfruttare o dal menzionare la posizione
ricoperta all'interno dellEnte per ottenere uéliche non gli spettino o per assicurarsi indebiti
privilegi. Sono altresi tenuti a non assumere nessiiro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell’Ente.

Art. 9
Comportamento in servizio
(art. 10del D.P.R. n. 62/2013)
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| destinatari sono responsabili della proteziomela conservazione dei beni dell Amministrazione,
materiali e immateriali, ivi compresi i codici dc@sso ai programmi e agli strumenti informatici,
avuti in affidamento per I'espletamento dei pragyimpiti, nonché del loro utilizzo in modo proprio
e conforme ai fini istituzionali. Pertanto sonougrad operare con la massima diligenza possibile
per tutelare i beni dellEnte, attraverso compogatn responsabili ed in linea con le direttive
emanate per regolamentarne I'utilizzo, documentamioprecisione il loro impiego. In particolare, i
destinatari devono:

- utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni affidato, curando lo spegnimento di luci e
macchinari al termine dell’orario di lavoro;

- evitare utilizzi impropri dei beni che possano esseausa di danno o di riduzione di
efficienza, o che siano comunque in contrasto totetesse dell’ Amministrazione e con le
regole di utilizzo eco-sostenibile delle risorse.

Con particolare riferimento alle applicazioni infaatiche, saranno tenuti a:

- adottare scrupolosamente quanto previsto dalletigfadi di sicurezza, al fine di non
compromettere la funzionalita e la protezione deemi informatici;

- non inviare messaggi di posta elettronica minatoiingiuriosi, 0 comunque contenenti
commenti inappropriati che possano arrecare offdlsapersona e/o danno allimmagine
dell’Ente;

- non navigare su siti internet con contenuti indesbr offensivi e comungue non necessari
allo svolgimento delle mansioni di competenza.

| destinatari sono tenuti a non divulgare inforrmaziriservate sul contenuto di provvedimenti
relativi a procedimenti amministrativi in corsojrpa che gli stessi siano stati formalmente adottati
comunicati alle parti. Sono altresi tenuti a noilizaare informazioni riservate per scopi non
connessi all’esercizio della propria attivita laativa e a prestare la necessaria diligenza ed
attenzione finanche alla loro divulgazione involoid.

Fermo restando il dovere di osservanza delle neuhsegreto d'ufficio, i destinatari del Codicel ne
rispetto dei principi e delle norme sulla traspaeedell’attivita delle pubbliche amministrazioni, s
astengono dal divulgare notizie riservate connes® svolgimento dell'attivita lavorativa di
spettanza.

Art. 10
Rapporti con il Pubblico
(art. 12del D.P.R. n. 62/2013)

Nei rapporti con il pubblico, i destinatari, oltedoversi rendere riconoscibili mediante I'espagigi

in modo visibile del badge o di altro supporto iifesativo messo a disposizione del’Ente, operano
con spirito di servizio, correttezza, cortesia spdnibilita e rispondono alla corrispondenza, alle
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetmonella maniera piu sollecita, completa ed
accurata possibile, al fine di favorire il piu algvado di fiducia e credibilita del’Ente. Alle
comunicazioni pervenute a mezzo posta elettronicagestinatari, nel rispetto delle relative
competenze, sono tenuti, ove possibile, a rispenclen il medesimo strumento, riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell'identificazione delggonsabile e dell’esaustivita della risposta.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali, i
destinatari si astengono dal rilasciare dichiarsizsobbliche che, per le forme o i contenuti, possa
comunque nuocere allAmministrazione, ledendor@rtiagine o il prestigio o compromettendone
I'efficienza.

| destinatari devono astenersi da un linguaggiogmisono al servizio assolto.

E’ assicurato il collegamento con carte di serdizdocumenti contenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dall’A.N.AC. (pedentemente denominata CIVIT).

| dipendenti che operano a contatto con il pubblidoperano cortesia e disponibilita, rispondono
nella maniera piu sollecita, completa ed accuratasipile, indirizzano la corrispondenza, le
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chiamate telefoniche e i messaggi di posta eldtaoricevuti, nonché i soggetti interessati agli
Uffici competenti, non assumono impegni né antiopd'esito di decisioni o azioni altrui,
forniscono informazioni e notizie relative ad atti operazioni amministrative, in corso o conclusi,
nelle ipotesi previste dalle disposizioni legistate regolamentari in materia di accesso.

Art. 11
Disposizioni particolari per il Direttore
(art. 13del D.P.R. n. 62/2013)

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizilel Codice, le norme del presente articolo si
applicano al Direttore.

La comunicazione dei dati relativi ai conflitti giteresse di cui all’art. 13, comma 3 del D.P.R. n.
62/2013 deve essere effettuata dal Direttore mealiapposita nota indirizzata al Presidente della
Autorita d’Ambito n° 1 Verbano Cusio Ossola e Pian®dlovarese . Con le medesime modalita il
Direttore deve tempestivamente comunicare qualsiasamento intervenuto rispetto alla situazione
precedentemente dichiarata.

Ai fini dell’equa ripartizione dei carichi di lavor il Direttore deve considerare non solo le capaci
le attitudini e le professionalita del personalsegmato, ma anche le risultanze delle indagini sul
benessere organizzativo. Ai medesimi fini, il Dioe¢ deve rilevare e valutare le eventuali
deviazioni dovute alla negligenza di alcuni dipartgeimputabili a comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di atéw I'adozione di decisioni di propria spettanza.

Il Direttore deve vigilare:

- sul corretto utilizzo dei permessi di astensionklaeoro da parte dei propri dipendenti,
verificando che lo stesso avvenga per le ragiar@idimiti previsti dalla legge e dai contratti
collettivi, evidenziando eventuali deviazioni;

- sulla corretta timbratura delle presenze da paeeé mopri dipendenti, avviando i
procedimenti disciplinari le eventuali pratiche sette;

- sull'utilizzo adeguato di materiali, attrezzatus®rvizi e piu in generale di risorse nella
prospettiva dell’efficienza e dell’economicita deflione pubblica.

Il Direttore € tenuti a vigilare sul rispetto del@rmativa vigente in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parts dipendenti.

Art. 12
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(art. 15del D.P.R. n. 62/2013)

Ai sensi dell'art. 54, comma 6 del D.Lgs. n. 16%20 sull'applicazione del presente Codice
vigilano il Direttore e I'OIV.

Il Direttore deve promuovere e accertare la conusxelei contenuti del Codice di comportamento
da parte dei dipendenti. A tal fine il Direttore vde preoccuparsi della formazione e
dell’aggiornamento dei dipendenti in materia disparenza ed integrita, potendo segnalare
particolari esigenze nell’ambito della programmaeidormativa annuale..

Il Direttore per le segnalazioni, pervenute dagoali cittadini, di eventuali violazioni del pregen
Codice, deve provvedere non solo all’adozione dellgative previste dalla normativa vigente, ma
altresi per raccogliere utili indicazioni ai fineklaggiornamento periodico del Codice medesimo.
L’OIV deve assicurare il coordinamento tra i contierdel Codice ed il sistema di valutazione e
misurazione della performance, verificando il rispes I'attuazione del Codice medesimo da parte
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del Direttore e valutandone i relativi risultati $ede di formulazione della proposta di valutazione
annuale.

L'Ufficio competente per i procedimenti disciplimaoltre alle funzioni disciplinari di cui all’art5

bis e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001, cura l'aggimento del Codice, I'esame delle segnalazioni
di violazione del presente Codice e di quello geleera raccolta delle condotte illecite accerate
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all&#4 bis del D.Lgs. n. 165/2001. |l
Direttore/Responsabile delle prevenzione dellaumone cura la conoscenza nell’Ente del presente
Codice e di quello generale, il monitoraggio anauslila loro attuazione, ai sensi dell’art. 54,
comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché la pubblicez sul sito web istituzionale e la
comunicazione all’Autoritd Nazionale Anticorruziongei risultati del monitoraggio. Ai fini
dell'attivazione del procedimento disciplinare pdolazione del presente Codice e di quello
generale, I'Ufficio competente per i procedimentsaiplinari pud chiedere parere facoltativo
all'’Autorita Nazionale Anticorruzione, secondo qt@stabilito dall’art. 1, comma 2, lett. d) della
Legge n. 190/2012.

Art. 13
Responsabilita conseguente alla violazione dei kol codice
(art. 15del D.P.R. n. 62/2013)

Il presente Codice assume, oltre che valore etilieyo giuridico in quanto le relative prescrizion
contribuiscono a specificare e a precisare i cotapmnti suscettibili di sanzioni ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Ai sensi dell’art. 54, comma 3 del D.Lgs. n. 16%20la violazione dei doveri contenuti nel presente
Codice, compresi quelli relativi all’attuazione d&hno di prevenzione della corruzione, e fonte di
responsabilita disciplinare. La violazione dei dowe altresi rilevante ai fini della responsabilita
civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta ktesse responsabilita siano collegate alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenWiolazioni gravi o reiterate del Codice
comportano I'applicazione della sanzione di cuatl 55 quater, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001.
Per quanto riguarda le violazioni a carico di sagge operano presso 'Amministrazione con i
guali non e costituito un rapporto di lavoro suldeatb, la sanzione applicabile, in relazione alla
gravita dei fatti contestati e secondo le leggi @golano la materia, € la risoluzione del contratt
forza delle specifiche clausole appositamente itgser
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