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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE CON CONTRAT TO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDA RE L'INCARICO DI
DIRETTORE DEL C.I.S.S. DI BORGOMANERO

IL SEGRETARIO

- Visto il D. Igs. n. 165/2001 e s.m.;

- Visto il D. Igs. 6.9.2001 n. 368;

- Vista la Legge regionale del Piemonte n. 1/2004;

- Visto il D.Lgs. n. 267/2000 art. 110 comma 1,

- Visto l'art. 11, comma 1 della legge 114/2014;

- Visto il vigente Regolamento consortile degli Uffecdei Servizi;

- Visto il Regolamento sull’'ordinamento delle procexluli accesso e dei percorsi interni negli
Enti ed in particolare gli artt. 41 e 42 inereptlssunzioni a tempo determinato;

- Visto lo Statuto vigente;

- Vista la deliberazione del consiglio di Amministiaze del CISS n. 2 del 29.1.2015, in cui e
stato motivatamente stabilito di far luogo ad ustaione a tempo determinato per la durata di
anni 4 per la copertura dell'unico posto di quedfidirigenziale previsto nella dotazione
organica dell’Ente;

RENDE NOTO

che con Deliberazione del Consiglio di Amministoeg n. 2 del 29.1.2015 e stato stabilito di prooede
all’assunzione a tempo pieno e determinato pereniogo di 4(quattro) anni di n. 1 Dirigente al quale
sara affidato I'incarico di Direttore del CISS.
Ai sensi dell’art. 7 - comma 1- del D.Lgs. 165/@lgarantita la pari opportunita tra uomini e dopae
l'accesso al lavoro.

1. Reaquisiti dei concorrenti per 'ammissione alla sedzione
Per 'ammissione alla selezione e richiesto il pase dei seguenti requisiti:
* Requisiti specialt

Ai sensi dell'art.33 della L.R. 8/1/2004 n.1, gBparanti dovranno risultare in possesso, alla diata
scadenza del termine per la presentazione dell@adden



a) di diploma di laurea quadrienna{®rdinamento ante L. 509/99), o laurea specialis{cS -
Ordinamento post L. 509/99) o magistrale (LM -Oatitento post D.M. 270/2004) di durata
quinquennale

oppure

al) dell'iscrizione alla sezione A dell’Albo protesnale dell’ordine degli Assistenti Sociali

ed inoltre:

b) di esperienza almeno quinquennale di attivita ddirezione in enti o strutture pubbliche ovvero
in strutture private di medie o grandi dimensioni.

| partecipanti dovranno inoltre conoscere l'usdedapparecchiature e delle applicazioni inforniegic
piu diffuse e di almeno una lingua straniera.

* Requisiti generalt

a.

.

cittadinanza italiana o di uno Stato membro deEUPer i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea e richiesto il godimento deritdi civili e politici nello Stato di
appartenenza e adeguata conoscenza della linglianata da accertare nel corso dello
svolgimento del colloquio (D.P.C.M. 7/2/1994 n. };74

godimento dei diritti politici. Non possono essamemessi al concorso ed accedere agli impieghi
pubblici coloro che siano esclusi dall’elettoratdifico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale e non essere stati destinatari di un attecésso o di licenziamento per giusta causa a
seguito dell’accertamento che I'impiego era statmseguito mediante la produzione di
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

non aver riportato condanne penali anche non degniche comportino l'interdizione dai
pubblici uffici, o che comportino l'incapacita diigulare un contratto di lavoro con una
pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigentirmative, salva I'eventuale intervenuta
riabilitazione e di non essere stato destinataiigordvvedimenti anche non definitivi di
applicazione di misure di sicurezza o di misurprdvenzione;

per i candidati di sesso maschile, posizione regaiai confronti degli obblighi di leva;

idoneita fisica all'impiego. L’'amministrazione patisottoporre a visita medica di controllo il
vincitore della selezione, in base alla normatiiggente.

| requisiti richiesti per 'ammissione alla selez& devono essere posseduti, oltre che alla data di
scadenza del termine per la presentazione dellaaddandi ammissione fissata dal presente bando,
anche all’atto dell’'assunzione in servizio.

La carenza di uno solo dei requisiti stessi congwarta non ammissione alla procedura.

L’Amministrazione si riserva di controllare la wvéigita delle dichiarazioni rese dai candidati, ach
successivamente all’eventuale immissione in se&vizi

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la noidigita delle dichiarazioni rese, 'autore dellesse
perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisstdla base della dichiarazione non veritiera e
’Amministrazione si riserva di risolvere senza greiso il contratto eventualmente gia stipulato,
nonché di effettuare le dovute segnalazioni alteréa competenti.



L’assunzione del candidato che si classificherdp@ino posto della graduatoria degli idonei e
subordinata all'assenza, in capo al medesimo, dunal delle situazioni di inconferibilita o di
incompatibilita in relazione all'incarico di Dirette del Consorzio Intercomunale per la Gestione dei
Servizi Socio-Assistenziali di Borgomanero previdal D.lgs. n. 39/2013.

L’assunzione del vincitore é altresi subordinatée allteriori verifiche del rispetto della spesa
complessiva di personale da effettuarsi dopo lalosione del concorso sulla base della normativa in
vigore nella materia specifica.

Il candidato che si classifichera al primo posto potra quindi vantare alcun diritto sull'assunzae

cio dovesse comportare una violazione alla norraatigente in materia di contenimento della spesa di

personale.
3. Trattamento economico

Il trattamento economico, al lordo delle ritenutdedjge, € quello di seguito indicato, previsto fzer
qualifica dirigenziale dai vigenti contratti coliet nazionali e decentrati di lavoro del Comparto
Regioni e autonomie locali — Area separata deligetiza, oltre alle quote di aggiunta di famigtia,ed

in quanto dovute, alle indennita dovute per leggeep contratto e agli eventuali elementi retribiutiv
accessori:

- stipendio tabellare lordo annuo: €. 43.310,90

- retribuzione di posizione annua lorda per trediensilita (fissata in € 22.500,00);

- retribuzione di risultato: pari al 23% della fetizione di posizione in base al raggiungimentolideg
obiettivi programmati dell’Ente.

4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione - redatizarta semplice utilizzando il modulo allegato -
debitamente sottoscritta dovra pervenuweitamente ai documenti allegati, all'Ufficio Rycollo del
CISS Viale Liberta n.30 - 28021 BORGOMANERO (N@intro il termine perentorio delle 0t2,00
del 6 marzo 2015con l'avvertenza che non saranno tenute in cored@re le domande pervenute
oltre tale termine.

La domanda dovra essere inoltrata con una dellgesgignodalita:

» _presentazione a mano presso |'Ufficio Protocolld @¢SS Viale Liberta n.30 - 28021
BORGOMANERO (NO).

* _invio di lettera raccomandata con avviso di ricesfito al seguente indirizzo:
CISS Viale Liberta n.30 - 28021 BORGOMANERO (N©)Ufficio Protocollo, (al fine del
rispetto della scadenza non fa fede il timbro gdesfertanto le domande devono pervenire
all’Ente entro I'ora e la data sopra indicata).

» tramite posta elettronica certificata all'indirizP&C: protocollo@pec.cissborgomanero.it

» _tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzaiin segreteria@cissborgomanero.it

Non &€ ammessa la produzione di documenti dopcaldestza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

L’Amministrazione non assume responsabilita pepelisioni di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentedao mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato in domanda, d& eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

Il CISS pubblichera il presente bando nonché tatteformazioni e le comunicazioni connesse al loand
stesso sul proprio sito istituzionalevw.cissborgomanero.ite ne chiedera la pubblicazione sui siti
istituzionali dei Comuni facenti parte del Consorgiesso.
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Le domande di assunzione e/o di conferimento dirino eventualmente gia presentate al CISS per la
copertura del posto oggetto del presente bandosapanno prese in considerazione. Pertanto gli

interessati alla presente selezione sono invitgiressentare una nuova domanda, redatta secondo le
modalita di cui al presente bando.

Le domande di partecipazione alla presente proeediavranno essere redatte obbligatoriamente
secondo lo schema e la modulistica allegati algoesbando, e contenere tutte le dichiarazioni e le
informazioni necessarie che i candidati sono teautornire ai fini dell’eventuale assunzione, quali
contenute nello schema di domanda (allegato aépte$ando).

5. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. fotocopia di documento di identita in corso diidita;

2. curriculum formativo — professionale datato ettaswritto dal candidato, circostanziato e
documentato, atto a dimostrare la professionatitasperienza acquisita nel settore specifico;

3. ogni ulteriore titolo ritenuto utile ai fini dalvalutazione della domanda.

Il curriculum potra essere documentato presentando:

- dichiarazioni sostitutive di certificati o di atli notorieta (in esse, il candidato dovra forninditgli
elementi necessari per la valutazione e per I'aaoento della veridicita dei dati, fermo restantle m
caso contrario non si terra in considerazione qudithiarato);

- eventuale documentazione in copia semplice, dateedalla dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale, nella quale il candidato dichiaratte la propria responsabilita, che le copie deiuheenti
allegati sono conformi all’originale in suo possess

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 agosto 19883@0, la domanda di ammissione alla procedura
selettiva ed i documenti allegati sono esenti denbo

Ai sensi dellart. 15 della legge 12.11.2011 n. J188 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persomafatti sono sempre sostituite dalle dichiaraziin
cui agli artt. 46 (dichiarazioni sostitutive di ticazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive delita di
notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Il possesso dei requisiti di ammissione ed i tieoBervizi che il candidato ritenga opportuno faleve
agli effetti della ammissione e della formaziondladgraduatoria devono essere dichiarati mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dioatli notorieta contestuale alla domanda, secohdo i
modello fac-simile allegato.

Non saranno considerate valide ai fini della valistae dei titoli dichiarazioni rese con modalitaatse
da quelle sopra specificate o documenti che nomosia originale o in copia autenticata o in copia
dichiarata conforme all’'originale secondo quantoraspecificato.

| titoli, se presentati in copia semplice devonsees muniti della dichiarazione sostitutiva detBadli
notorieta che ne attesti la conformita all’origegbena la mancata valutazione degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.ubblazioni saranno valutate solo se presentate in
originale, in copia autenticata ovvero in copiahihcata conforme all’originale (con le modalitacdii
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000).

In mancanza di esatta o puntuale indicazione t#i gosseduti e dei servizi prestati, gli stessasno
valutati solo se e nella misura in cui le indicazifornite risulteranno sufficienti.



Le domande dovranno essere sottoscritte dagli aagpia pena di esclusione e dovranno indicare |l
domicilio presso il quale deve essere inoltratai ogrentuale comunicazione relativa al presente
procedimento; ogni eventuale cambiamento del ddimica tempestivamente comunicato al CISS. In
caso di mancata indicazione varra a tutti gli &ffétluogo di residenza indicato nella domanda di
partecipazione.

La presentazione di dichiarazioni mendaci e/o Issiune di informazioni richieste dal presente bando
di selezione determinano 'esclusione dalla procga, se riscontrate in seguito, successivamdiate a
stipulazione del contratto individuale di lavorons causa di decadenza dall'impiego.

In fase istruttoria il CISS si riserva la facolta effettuare opportune verifiche che comporteranno
I'esclusione dalla graduatoria in caso di preseatezdi dichiarazioni non veritiere.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti rithie@mportera la non ammissione alla procedura
selettiva ovvero, nel caso di carenza riscontraecessivamente alla stipulazione del contratto di
lavoro, la decadenza dall'impiego.

Non saranno considerate ammissibili le istanzeadiegipazione dei candidati:

- che non siano in possesso dei requisiti di accpissvisti nel presente bando;

- che non siano state sottoscritte;

- che siano pervenute fuori dei termini di preseiotae previsti dal bando.

L'esclusione di un candidato sara disposta dall’Amstrazione con provvedimento motivato e sara
immediatamente notificata all'interessato mediaateomandata A.R. o mediante P.E.C.

La presentazione della domanda di partecipaziomepoda l'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandotett#i le norme in esso richiamate.

6. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n.6182003 si informa che i dati personali forniti dai
candidati sono obbligatori ai fini del’ammissioa#la procedura selettiva e saranno utilizzati der g
adempimenti connessi allo svolgimento della procedtessa ed alla eventuale successiva gestione del
rapporto di lavoro. Quanto dichiarato dai candidaile loro domande verra raccolto, archiviato,
registrato ed elaborato tramite supporti informattomunicato al personale dipendente del Consorzio
coinvolto nel procedimento e ai membri della Consioise giudicatrice. | candidati possono avvalersi
dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/03. Titolare del trattamento dei dati & il CISS

7. Commissione Esaminatrice

Le domande di ammissione alla selezione, con &ivael documentazione allegata, ritenute ammissgibili
saranno valutate a cura di una Commissione esammatppositamente costituita. La Commissione
procedera allesame dei curricula e ad un sucaessilloquio, finalizzato a verificare sia la
preparazione dei candidati sotto il profilo tecnicia il possesso delle competenze ed attitudini
gestionali e manageriali richieste per lo spegificofilo oggetto della selezione.

La data e I'ora del colloquio, saranno pubblicatesi#to web istituzionalevww.cissborgomanero.#
Amministrazione trasparente — sezione bandi e asnco almeno 5 giorni lavorativi prima
dell'effettuazione dello stesso, con valore di incdi per tutti i partecipanti ammessi.

La mancata presentazione al colloquio verra corsideome rinuncia.
8. Criteri di selezione

Valutazione delle domande di partecipazione



La Commissione disporra di:
60 PUNTI per i TITOLI e 40 PUNTI per il COLLOQUIO.

All'interno del punteggio riservato ai titoli la @amissione puo decidere ulteriori ripartizioni fra:
a) titoli di servizio (fino a 30 punti),

b) titoli professionali e di studio (fino a 20 pynt

¢) curriculum formativo e professionale (fino adinti).

I COLLOQUIO siintendera superato con un punteggjuale o superiore a 30/40.

La valutazione delle domande di partecipazionel&a\aricercare le professionalita ritenute piuniee

a ricoprire la posizione di Direttore e terra codi curricula e di tutte le informazioni attineriti
rapporto di lavoro e la professionalita attestaah @hndidato, in particolare sulla base dei seguent
elementi:

* valutazione di adeguatezza del curriculum presentatrapporto al posto da ricoprire e
congruenza della qualificazione ed esperienza gsaiaale rispetto alle prestazioni da svolgere
ed agli obiettivi da perseguire;

* pregressa esperienza professionale coerente qustb bandito e grado di conoscenza delle
norme di settore;

 titoli accademici, abilitazioni, attivita di formeme maturata coerenti con il posto da ricoprire e
la funzione da svolgere in relazione alle necessganizzative del CISS.

* conoscenze tecniche e competenze richieste pestib a ricoprire.

Sono ritenuti elementi che possono determinarevahdazione negativa dell’istanza:
» sanzioni disciplinari riportate nell’'ultimo biennioon riferimento alla data di pubblicazione del
presente bando;
» dichiarazione di “non idoneita” espressa dai compiebrgani sanitari o presenza di prescrizioni
tali da comportare delle limitazioni al normale lgmento di tutte le mansioni proprie del
profilo.

La Commissione, dopo aver esaminato le domandecedicula procedera ad un colloquio finalizzato
alla valutazione delle competenze, attitudini eac#tp professionali di ciascun candidato e delktine
esperienze attestate nella domanda di partecipaziboolloquio sara effettuato anche in preseniza d
una sola domanda di partecipazione alla selezione.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valithcumento di riconoscimento.
Coloro che non si presenteranno al previsto coloqelle date prefissate, saranno automaticamente
esclusi dalla procedura.

La Commissione esaminatrice all'esito del collog@id@mulera una valutazione in relazione alle
esigenze dell’Ente tenendo conto dei seguenti eléme

» . preparazione professionale specifica;

» . capacita manageriali e di gestione del personale;

e _ capacita di individuare soluzioni innovative rigpeall’attivita svolta.
Verra comungue escluso il candidato che non alimaeguito nel colloquio un punteggio almeno pari
0 superiore a 30/40.
A parita di valutazione la Commissione potra preedm considerazione documentate situazioni
familiari o sociali.



9. Esito della selezione

La stipulazione del contratto di lavoro a tempced®inato con durata di quattro anni tra il CISS| e
candidato prescelto avverra in esito alla presgnteedura selettiva, subordinatamente al positivo
accertamento del possesso, in capo al presceitegigsiti prescritti.

10. Norme finali

Il Consorzio si riserva la facoltd - in base a sopenute esigenze organizzative - di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senZacheorrenti possano vantare diritti di sorta.

La partecipazione alla selezione comporta implicéate, senza riserva alcuna, I'accettazione da& part
dei candidati di tutte le disposizioni contenutépresente bando.

L’Amministrazione del Consorzio si riserva di nompedere ad alcuna assunzione qualora nessuno dei
candidati venga ritenuto idoneo o qualora la copartdel posto dovesse comportare, in quel momento,
la violazione della vigente normativa in materizdntenimento della spesa di personale.

Responsabile del procedimento € il SegretarioCdalsorzio dott. Alberto Fornara.

Per ogni ulteriore informazione in ordine alla gedae gli interessati potranno rivolgersi al:
CISS BORGOMANERO- Ufficio Protocollo

Sede: Viale Liberta n.30 -28021 Borgomanero (NI@): 0322/868126 — Fax 0322/835488
e-mail: segreteria@cissborgomanero.it

f.to IL SEGRETARIO
Dott. Alberto Fornara

Allegato: schema di domanda di ammissione allazg®ie.



Allegato

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE AL PROCEDIMENTO SELETTIVO
PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE CON CONTRAT TO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AL QUA LE AFFIDARE
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL CISS

Il sottoscritto/a: cognome nome
Luogo e data di nascita
codice fiscale
Indirizzo di residenza: Comune:
C.AP. telefono
e-malil

indirizzo P.E.C. (solo se il candidato ne € in pgss®)
recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

Consapevole delle sanzioni penali previste in adiséalse dichiarazioni dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislatie regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”, ai sensi degli artt.46 e 47 deldemo D.P.R. 445/2000, il sottoscritto dichiar&cso

la propria responsabilita:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure

- di essere cittadino del seguente stato dell'Unkurepea: ;

- di godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza e provenienza,

- di avere adeguata conoscenza della lingua ita(arfaC.M. 7.02.94 n.174);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Cora di ;
oppure

- di non essere iscritto (o di essere stato canogllidalle liste elettorali del Comune di
per i seguenti motivi:

- di godere dei diritti politici;

- di non essere stato destituito o dispensato danprego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un goEttale;

- dinon essere stato destinatario di un atto di receskdicenziamento per giusta causa a seguito
dell'accertamento che I'impiego era stato conseguiediante la produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti;

- di non aver riportato condanne penali anche nomitigé che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici, o che comportino l'incapacita diigulare un contratto di lavoro con una
pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigentirmative, salva I'eventuale intervenuta
riabilitazione e di non essere stato destinataiigordvvedimenti anche non definitivi di
applicazione di misure di sicurezza o di misurprdvenzione;

oppure

- di avere riportato le seguenti condanne penali




- di essere stato destinatario dei seguenti provveatim

- altro:

- diessere nella seguente posizione agli effettii dbdplighi militari ;
- di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

1. conseguito presso
(Prov. )
in data durata legale del corstudi votazione
2. conseguito presso
(Prov. )
in data durata legale del corstudi votazione

- di essere in possesso dell'iscrizione alla sez@r!daeIIAIbo professionale dell’ordine degli
Assistenti Sociali al n. ........... in data ..

- di possedere esperienza almeno qumquennale dltaatﬂl direzione nei sotto indicati enti o
strutture pubbliche ovvero nelle sotto indicatetsire private di medie o grandi dimensioni:

Ente o struttura: con sede in
Qualifica Tipologia contragual

Attivita prestata:

Periodo di svolgimento: dal al

Ente o struttura: con sede in
Qualifica Tipologia contragual

Attivita prestata:

Periodo di svolgimento: dal al

- di aver ricoperto il ruolo di responsabile o cooadbre dei servizi socio-assistenziali da almeno
cinque anni alla data di entrata in vigore dellaRegione Piemonte n. 1/2004 ovvero alla data
del 30/1/2004 presso:

Ente: ecteniis
Qualifica Tipologia contradual
Attivita prestata:

Periodo di svolgimento: dal al

Ente: ecteniis
Qualifica Tipologia contragual
Attivita prestata:

Periodo di svolgimento: dal al

- di conoscere le seguenti lingue straniere/gradmuadscenza:

- di conoscere i seguenti programmi applicativi:

Con la sottoscrizione della presente domanda ibsotitto autorizza il CISS al trattamento dei prop
dati personali per le finalita e gli adempimentnoessi e derivanti dall’effettuazione della present
procedura.

Li FIRMA IN ORIGINALE



Allegati:
» fotocopia di documento di identita in corso di dédA;
e curriculum formativo — professionale datato e suttiito;

eventuali altri documenti allegati, muniti di diehdzione sostitutiva di conformita
all'originale (se prodotti in copia semplice).
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