Stampa Intero Modello in data : 13/8/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Annoc : 2020

Tipo Istituzione : COMUNI
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Istituzione : 2699 - CRESSA
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Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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Inviate X X X | XX | X | X | X X[ X X | X | X ]| X|X]|X]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/08/2021
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 12/08/2021
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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | INd | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze ¢ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore ™-";
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aggiornamenti dei prospetti del riepilago triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/08/2021 01:30:44Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2049 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 20189 2020 2018 2018 2020

SEGRETARI 1 1 0,92 77.281 27,338 78.252 45.385 45.407 45.408 31.896 31.932 32.844 0 [ 0 D 0 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA D 3 3 3 37,101 30.043 40.165 26.406 26.612 28.214 10.895 12.431 11.950 445 0 0 0 [ ¢

CATEGORIA C 2 175 1,92 28.813 29,979 27.31 24.148 24.592 23,037 4.665 5.387 4274 399 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 1 1 1 26.724 26.542 26.069 21.163 21.704 21,710 5.56% 4838 4359 360 0 0 0 0 0

Totale per Istituzione 7 6,75 6,83 38.991 40.515 39,677 27.723 28,146 28.164 11.267 12.369 11.513 356 0 0 0 0 0

1. Le Spess mecie annue per ciascuna Categoria 56no calcolata dividenda il totale delle spese delle gualifiche appartenenti afia categeria per le unita di rifarimento (mensilita dslla tabella 12 f 12) deba stessa categoria.
2. Le Spese media annue per Istituziona sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di clascun valare medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte (e categorie dell'Istituzione.

n.c: non calcolabila par mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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'ultimo triennio- - .~ .~ .
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/08/2021 01:30:44Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

3

edi assenza - Dati riepilogati

iorni-medi

PERSONALE GIORMI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dI riferimento F'erle Assenza malattia retribuita Altre assenze (mene formaziong)

2018 2019 2020 2018 2018 2020 2(18 2019 2020 2018 2018 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o ] 0 n.c. n.c. 1] n.c n.c. a n.c. n.c. a
CATEGORIA D 3 3 3 38,33 33 33,67 Q Q 0 0,67 3 0,67
CATEGORIA G 1 1 2 i+ 34 265 1] Q Q 3 3 1
CATEGORIA B 1 1 1 az 35 50 [+ a [ 2 1 V]
Tatale persenale a t. indeterminato al 31,12 {Tab. 1) o Valora 5 5 [ 50,6 40,4 33,67 1] o 0 1.4 2,6 0,67
Medlo {1)

(1) Prasenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuor ruolo, in esonero e in convenzicne dell'amministrazione di tabel

lla 3 + personale comandato/distaccato fuor ruols estemno e in convenzione estema di tabella 3

R.C: NoN calcolabile per mancanza di present di fiferimente
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' Personale Flessibile (Tab.2 e SI

aggiornamenti dei prospetti del rlepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/08/2021 01:30:44Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spesel/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 0 o] 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UALPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice PCG5 0 0 0 valore medio - - .
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Caon Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medic - - -
lavaore
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per 0.co.co. ] 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

neli‘annc

N. incarichi di 3 6 2 Onenri per incarichi di 10.119 18.704 5.160 valore medio riferito agli 3.373 37 2.580
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L108)
N. cantratti per prestazioni 3 3 3 Qneri per contratti resa 3496 3.321 3.567 valore medio riferito agli 1.165 1.107 1.189
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizio ohbligatari per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentofcontratti & uguale a zero
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Vocl di Spesa/Costo Importo Slco Importo Stope Imparto Bllanclo Neota

Totale T12 192132 273658 0

Totale T13 78508

Assagno T14 0

TOTALE PARZIALE 270540 1} 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTQ 0 0 a

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ] ] i

L1089 » INCARICHI LIBERO PROFESSICNALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 5160 1] V]

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 1]

P035 - CONTRIBUTI A CARICQ DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 0 i} 0

P055 - CONTRIBUTI A CARIGO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 71985 73910 Q comprasa quota inail
P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO L} ¢ V]

POB1 - IRAP 23004 24154 o compresa quota amministratori
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Vocl di SpesalCosto Importo Sleo Importo Siope Imperte Bllanclo Nota
P062 - ONERI PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) [¥] 0 o

P065 - COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU V] 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIQNI PER SPESE DI PERSONALE 2073 4] 0

{sommatoria dei diversi imborsi prasent: [n tabella 14}

TOTALE GENERALE 3712862 371723 0

RIMBCRSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 79616 77311 ]

{sommatorla dei diversi imborsi presenti in tabelia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 293248 294412 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.
VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 33788 63056 06844

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 10225 10225
limite 2016 (#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 33788 52831 86619

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 33800 57389 91189
7512017 (##)

OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

{#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

{#4) Voce LEG428 della scheda SICi della corrispondente macro-categoria
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 Scheda Inforn

Informazioni Istltuzmne

Partita IVA : 00379480031

Codice Fiscale : 00379480031

Telefono : 0322862849

Fax : 0322863112

Email : ragioneria@comune.cressa.no.it

Via: via JEAN DE FERNEX

Numero Civica: 13

C.A.P.: 28012

Citta? : CRESSA

Provincia: NO

Codice Catastale : D162

Popolazione residente : 1610

Superficie(Kmq) :

Indirizzo pagina web dell‘ente :

WWW.comune.cressa.no.it

Re

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMaiI

LORENZI

DORELLA

0322862849

segreteria@comune.cressa.no.it
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Telefono Fax EMail

Cognome

GENTINA VIVIANA 0322862849 ragioneria@comune.cressa.no.it

e o E R N T - e

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE 1L NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERO DE] CONTRATTE DI COLLARORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE .. NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI FROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA, DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., £0.CO.CO., INGARICHI © ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUL COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. 0 DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLAR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRAL "PRESENTI AL 31.42" CHE RISULTAVANO TITOLARL DI PERMESSI Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E .M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Dl PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR] RUQLO, ESPERTI, CONSULENTI O £O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. Di COMANDOMNSTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTUCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIREZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUJ ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION! DELLE REGLONI E PROVINGE AUTONOME

286329

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTS IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-13
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go Domande F

INDICARE 1L NUMERO DE) GIORNI CONCESS! A DIPENDENT] POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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‘Componenti Collec

Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MORIZIO

CHIARA

c.morizio@mandalaconsulting.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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4

rmativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unlone di Comuni®, ai sensl dell'art, 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizion] delle Reglonl e Province Autonome? NO
Mel case in cul slane stati esternalizzatl del servizi, 'Ente ha adempluto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall’art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20177 NO
E* stato adottato il piano tdennale del fabblsogni di personale previsto dall‘art.§, co 2, digs 165/2001 medificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? S|
E’ stato adottato Il plano annuale delle assunzionl previsto o di analoghe disposlzionl delle Region! e Province Autenome? NO
Al 31.12 te funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente Incaricato;
- Segretarioc comunale (art. 108 cotnma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzlon! con altr] enti al sensl defl*art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizion| delle Regloni e Province Autoneme? NO
E" stato istituite un ufflclo [ servizio disciplinare? 51
Numero dl unita di persenale assunte come stagionall a progetto
Numero di persone In ingresse o uscita con mobllita fra pubblico e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizionl delle Reglonl e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzionl o servizi? NO
In caso di rispasta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito [l personale gla dipendente di amministrazion pubbliche secondo quanto previsto dall’art. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 e dellgart. 1.¢. 872 della L. 20520177
L'Ente ha proceduto alla revislona annuale delle partecipazionl socletarie TUSP n. 175/20167 51
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenentl alla polizia locale di categoria D 0
Numerc appartenenti alla pokizia locale di categoria C 1
L'Ente gestlsce funzlonl fend. tall in forma iata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza addltiva della Gorte Costituzionale n. 33/20197 NO

Quante funzioni con cenvenzionl?

Quante funzionl con Unlone di Comuni?

Quantl ex LSUILPUSASU sono statl stabilizzati (a tempo indeterminate) nell'anne di rilevazione?

Quanti ex LSW/LPWASU sono statl contrattualizzat] a tempo determinate nell'anne di rilevazione?
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Quanti ex LSWLPUIASU, 0la contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale dl bilanclo?

Sl

E' stato rispettato I'art. 1 ¢, 557 e |l comma 557-quater, Lf. per 'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Si

Con I'entrata In vigore dellart. 33 del d.I. 34/2019 in materia dl assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),sono aumentate le capacltd assunzionali def Comunl rispetto alla previgente normativa?

NO

Quanti LSU sono statl stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al plano del fabbisogno dl personale, al sensl dellzart, 1 c. 495 della L. 160/20197

L'Amministrazicne ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?

No

E’ stato predisposto un plano dl formaziona?

No

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazlone hanno partecipato a corsl di for

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ & tributl

Trasparenza e anticorruzione -

Sicurezza

Innovazlone digltale

Patrimonlo Investimentl, finanziamenti

Appalti e contratii

Personale

Pelitiche soclall ed educative

Attlvita econamiche produttive

Soft skllls {cemunicazione, project management, Informatica, lingue straniere,...)

79) 1 corsi dl formazione ai quali hanno parteclpato dipendenti neli'anna di ritevazione sono statl erogati da :

AREA TEMATICA

Decentl Internl all'Amministrazione

Soggetti privati
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Universita

SNA

FormezPA

{FEL-Fondazlone ANCI

Altr soggetti pub! {reg provincia,cittd metropolitana,ASL,...)

Ordini professlonali

Altro

90) Gl intervent! fermatlvl sono statf prevaleniements determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dal responsabill di settore sl
Un'analisi del bisognl dell'orgar st
Un'anallsl formalizzata delle competenze del perscnale g|
Richieste del dipendent] di volta in volta valutata 81

sl

Altro
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Convenzioni:

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D U D
POSIZIONE E(IIONOMICA D4 0 ) 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 v] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMIGA C1 0 0 0 Q 1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 2 4

Pag. 19 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 2699 - 1 - DATA: 13/8/2021 - ORA: 1:48




- - T2 Personalé con Contratto'c Modalit
Categoria A Tempo Determinato Fermazione Lavoro Contratti di L.S.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggefto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Perscnale indicato in
™ T
u D u D u D U D U D U D u D
CATEGORIAD 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 3 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 o 0 0 0
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I2A Personale con Rapporto di L:

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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- T3 Personale Comandat

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica di partenza Qualifica di arrive

Numero di passagt

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2
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Qualifica COLLOCAMENT PIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE
0 A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ| LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO

u D u D U D U D U D u D U D u D U D
SEGRETARIOB - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1
TOTALE 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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G ity
R .

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/9¢ Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D U D u D U D u D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendent! per anzfanita di servizio da-a: 05 6-10 11-15

44 e oltre

Totale Pers.

Quallfica u D u D U o

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA, C1 1 0 - - - -

PGOSIZ.ECON. Bé PROFILI ACCESSO B3 - - M - - -

TOTALE : 1 0 0 0 1} 0
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Fasce dipendent! per etd da-a:

0-19

20-24

4549

55-59

63-89

Tot. Pers.

Quallfica

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO0 B3

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D V] D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 2 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFIL] ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale 0 4 1 v} - - - - - - 5
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ASS.RETRIB.:MATE

Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/32 ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA,CONGEDO EDASSENZE | PARENTALI GOVID- NON RETRISUITE
RETRIBUITE SENS! PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u ) u D u D u D u D u D u D u o u D u D
SEGRETARIO B 0 E - - - - - - - - - - , - - - - - . - 30
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 2 - - - - - . . - - - . . - - . - . - 23
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 78 - - - - - - . - 0 2 - - - - - . 0 2 a2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 34 - - - - - - - - 4] 1 - - - - - - - - as
POSIZIONE ECONOMICA C1 7 0 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - . - 18
POSIZ.ECON. B6 PROFILI AGCESSO B3 50 0 - - . - - - - - - - . - - - - - . - 50
Totate 67 174 - - - - - - . - ¢ 4 - - - - - - 0 2 247
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L1.S. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPER! PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA ‘PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO B 11 36.648 - - - - 4976 - - 41.624
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.507 - 6877 - - 2.283 - - 29.467
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 50.904 - - - - 4.272 - - 55.176
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22.086 - - - - 1.853 - - 23.939
POSIZIONE ECONOMICA C1 11 18.649 - - - - 1.567 - - 20.216
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.025 - - - - 1.685 - - 21.710
ACCESS0 B3
Totale 82 174.819 - 677 - - 16.636 - - 192,132
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
478 | 0 0 | 6.204 | 7.047 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
186 | 0 0 | 9.542 | 1.591 | 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
356 | 0 0 [ 14.168 [ 3.182 | 1.246 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
155 { 0 0 | 0 | 0 | 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
121 | 715 0 | 0 f 0 | 504 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
140 | a 0 | 0 [ 0 | 472 56 0
TOTALE
1.446 | 715 0 [ 20.914 | 11.820 [ 3.395 55 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T {Accessorle e Stracrdinart)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRAT[ | ALTRESPESE | STRACRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAG SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILL CONV.-- STACCATO VARIE
QUALE OIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARIO B
0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 16378 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 72 | 0 0 241 | 177
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 216 | 0 0 [ 88 | 1143
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 ] 0 [ 0 [ 2100 T 105 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 216 | 0 0 [ 940 EELE
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 253 | 0 0 | 0 | 359
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSO B3
0 | 360 | 0 | 0 [ 2208 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 276 | 0 0 0 | 828
TOTALE
0 | 360 | 0 [ 2100 [ 33m | 0 [ 16a3re | 0 | 0 [ 1033 | 0 0 | a2es [ 30

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 13.729 16.378 0 30.107
POSIZIONE ECONOMICA D4 11.942 313 177 12.432
POSIZIONE ECONOMICA D3 18.952 3.324 1.143 23.419
POSIZIONE ECONOMICA, G4 705 4.351 1.173 6.229
POSIZIONE ECONOMICA C1 1.350 253 359 1.962
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3 667 2.864 828 4.359
TOTALE 78.508
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di irap commerciale’ - No

Voci di spesa: Impaorto
ASSEGNI! PER IL NUCLEC FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 862
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 192
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUQ INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY Q
COPERTURE ASSICURATIVE 4.434
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 5.160
CONTRAﬁ! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 3.567
ALTRE SPESE 3.969
RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZICNI PERSONALE CCN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' D] MISSIONE E TRASFERIMENTO Q
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 71.985
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 23.004
0

ONERI FER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUQOLO/IN CONV. 2.073
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 71.988
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} : 7.628
Totale 35.630

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Spese per servizi convenzione Polizia Lacale effettuati nel 2019 e liquidati nel 2020

Flenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Somme rimborsate per Convenzione Segreteria comunale - ISTAT - Elezioni- straordinari Covid P.L.
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Voci di spesa :

Importo di

competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale e provinciale (bifancio)
Risorse a carico del bilancto
RIS TRATT ACCESSORIC SEGRETARIO GOMUNALE E PROVINCIALE 33,788 0
lotala Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale {bilancio} 33.788 0
totaia Segretario comunals e provinciale (bilancio} 33.788 0
Segratario comunale & provinciale {bilancia)
Dastinazioni erogate per prestazioni rese nall'anno di rifeimento
RETRIBUZIONE DI POSIZICNE 4] 6721
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 7.047
ART. 41 C.. 4 CCNL 98-01- MAGG REBGENZA POS DIRIG O P.O. Ju] 2.556
ART. 41 C. 5§ CCNL 98-01 - GALLEGGIAMENTO FUNZ DIRIG O P,O. 0 2.353
ART. 45 CCNL 98-01 - RETR AGG SEDI CONVENZIONATE ] 12.833
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 3.510
totale Segrelarie comunale @ provinciale (bitancio) [} 31,610
Totale 33.788 31.510
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrata
Risorse fisse avenli caratlere di cartezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICQ IMPORTO CONSOLIDATO 2017 16.342 Li]
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 489 L]
ART 67 G 2 LB CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 1.778 [+]
ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 646 0
totale Risorsa fisse aventi caratlere di certezza e stabilit Fondo risorsa decentrate 19.265 1]
Riserse variabili
ART 113 DLGS 5072016 - QUOTE INCENTIVI FUNZICNI TECNICHE 2.000 0
ART 1C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 3.187 0
ART 67 C3 L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S, 1997 7 0
ART 67 C 3L | CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 2.800 4]
ALTRE RISORSE VARIABILI 2418 [4]
totale Risorse variabili Fonde risorse decentrate 11.182 0
totale Fondo risarse decentrate 30.447 0
Posiziont organizzative {bllancio)
Risarse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 87 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.Q. 2017 33,049 )]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totala Risorse a carico del bilancio P.Q. (bilancic) 33.049 \]
Dacurtazioni
ART 45 G 7 CCNL 16-18 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE P.O, -2.418 o
ALTRE DECURTAZIONI -2.330 '0
totale Decurtazloni P.O. (bilancio) -4.748 ]
totale P.O. (bilancio) 28.301 Q
Straardinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio'
ART 14 CCNL 88-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 1.547 Q
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 2.598 0
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD COVID-19 POLIZIA LOCALE 163 0
tolale Riscrse a carico del bitancio Straordinario (bilancic) 4.308 o
totate Stracrdinario (bilancic) 4.308 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate par prestazicni rese nellanno di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 1,778
ART €8 C 1 CCNL 16-18 - IND, COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [ 32
ART 68 C 2 L ACCNL 16-18 - PERFORMANCE QORGANIZZATIVA ] 856
ART 68 C2L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 3.355

Pag. 28 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2699 - 1 - DATA: 13/8/2021 - ORA: 1:48




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazicne
ART 68 C 2L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV, EX ART.TO-BIS Q 360
ART 68 C 2 L E CCNL 16-16 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 2.100
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE [} 2.000
ART 1 C 4091 L 145/2017 - INCENTIVI 2019 REC. EV. IMU E TARI 0 3.187
ART 68 C 2 L JCCNL 16418 - PEOQ ANND DI RIFERIMENTO 4] 4.835
ART 56-QUINQUIES CCNL 16-18 - PL INDENNITA, D1 SERY. ESTERNG 0 180
ART §6-SEXIES CCNL 16-18 - PL INDENNITA DI FUNZIONE 0 800
tota’e Destinazioni erogale per prestazioni rese nell'anne di riferimento Fondo risorse decentrata 0 22.564
iotale Fonda risorse decentrate 9 22,564
Pasizioni arganizzative (bilancia)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 23710
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO ] 4.580
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nefl’anno di rifefimento P.O. (ilanclo) ] 26.300
{otala P.Q. {bilancio} Li] 28.300
Straordinario (bilancio)
Destinazioni ercgate per prestazioni rase nell'anno di riferimento
ART 14 CCMNL 98-01 - STRAOROINARIO ORDINARIQ 1] 1.528
ART. 115 DL 18/20 - STRAQORD POLIZIA LOCALE EMERG COVID-19 0 163
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocli di spesa:

Importo di competenza

Costituzicne

Destinazione

totala Destinazioni erogale per prestazion} rese nel'anne di rifarimento Straordinario (bilancic) o] 1.692
{otale Straordinario (bitancio) 1] 1.692
Totale 63.056 52.556

Pag. 40 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.)-2699- 1 - bATA: 13/8/2021 - ORA: 1:48




nitoraggio del

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMIT| Dl LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

33800

308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (eura}

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazionilchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratierl)

127 Informazionifchiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNQ DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto Integrativo economica specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di cerfificazione tanto della costituzione de! fondo che del conlratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/reltifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICL LIMITI D] LEGGE

428 Imparto del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, de! DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro})

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHL

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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300 Valore medio su base annua della relribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

269 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per Ia fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla pid elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione can incarico ad interim

272 Valare medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzicne di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Imparto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sano utilizzati indicatori di risultato attinenti al’Ufficio o all'Ente nel sua complesso per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi de! nucleo di valutazione o di allro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)7?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) {SIN)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclet di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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150 Sono costituiti in forma singola o assaciata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Organce di controllo {max 1.500 caratteri}

127 Informazianifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (ar. 40-bis, .1 del Digs 165/2601) 13-10-2020
354 In caso di certificazicne disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 23-10-2020
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001) -

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo econemico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente cerif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro) 57389
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro) 5673
398 Totale risorse della tabella 15 della presente macra-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) 10225
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito al'anno corrente (eurc) 0

364 Importo del limite di cui alart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuals) iImporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recuperc di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 ¢ 17 del Cenl 22,5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numera di posizioni organizzaltive effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
136 Valore uritario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pit slevata (euro) 0542
179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione pre'visto per la fascia meno elevata (euro) 6289
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro} 7879
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 2100
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui gll'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) 7 ]|
111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 2
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé non supericri al 50% degli aventi diritto) ed operate con caratiere di selettivita secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 {S/N}?

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate atle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (suro) 4836
PERFORMANCE !/ RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3355

389 Importo tolale della performance organizzaliva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 856
370 Importo totale della perfermance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0

371 Importo fotale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione {euro) 4957
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in properzione alle tisarse stabili del fonde dell'anno di rilevazione 14,53 %
RILEVAZIONE CEPEL

184 Viena effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 15,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte del'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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