- COMUNE DI CRESSA

Provincia di Novara

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
NORMATIVO TRIENNIO 2023 - 2025

1l presente Contratio Collettivo Integrativo normativo (di seguito CCL disciplina gli istituti ¢ le materie
che le norme di legge ¢ i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Articolo 1 = Durata — Revisione

Il vigente CCI normativo ha durata triennale dal 01/01/2023 al 31/12/2025.

5i nonova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetia da una delle parti mediante Posta
Elettronica Certificata (PEC), almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposiziom
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratio
integrativo colletiivo con valore normativo.

Articolo 2 — Contrattazione Collettiva integrativa: Soggetti e Materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetio delle procedure stabilite dalla legge, dal CCNL
2019 - 2021 « dal presente CCDI, tra i soggetti richiamati dall*articolo 7, comma 2 del CCNL ¢ nel caso
specifico ;

- RS nominato con elezioni svoltesi nell"anno 2022

- la delegazione di parte datoriale nominata con deliberazione G.C. W. 59 del 3.12.2022

- | Rappresentanti territoriali delle organizeaziont sindacali di categoria: C.G.LL. F.P.~ CISL F.P. - tra i
firmatari del CCNL.,

E' oggetto di contratiazione integrativa quanto previsio dall'art. 7, comma 4 del CCNL 2019-20:21.

Articolo } — Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. 11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce alle materie di cui all’ant. 7, comma 4.

2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il Fondo del
salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all’an. 7, comma 4 | lettere a), b, ¢), d), e). T},
g), <on specifico accordo che integra, per la parte economica,il presente CCDI,

3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degh onen sono effettuat: dall’organo di controllo competente ai sensi dell art. 40-
bis, comma | del [).Lgs.n.165/2001, richiamato dall"anticolo 8, comma 7 del CCNL.

A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giomni dalla sottoscrizione. In
caso di rilievi da parie del predetto organo, la traitativa deve essere ripresa entro cingue giomi. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, I"organo di governo competente dell’ Ente autorizza il presidente della delegazione
tratiante di parte pubblica alla sontoscrizione del contratto,

Articolo 4 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

I.L"Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto del ll\

risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficianio delle!
stesse in anni precedenti ¢ di quelle necessarie a cormspondere | seguenti trattamenti economici fissi a carico
delle risorse stabili del fondo: quote dell’indenniti di comparto, di cui all’articolo 74, comma 2, let. d), del
CCNL. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse -E-I:II'I'I.EPL'II'Ld:I!'I.I.I al costo delle progressioni ¢ del salario
individuale di anzianitd del pcmm;ﬂe cessato dal servizgio nell’anno precedente o che abbia acquisito la
categoria superiore ai sensi dell’anicolo 13 del CCNL. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue
di cui all’articolo 79, comma 2, lettera d). non integralmente utilizzate nell*anno precedente.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi, come d
articolo 80 comma 2 CCNL:
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a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi comelati alla performance individuale;

c) indennitd condizioni di lavoro, di cui all”art. 70-bis del CCNL;

d}) indennita di turno e reperibilita;

¢} compensi per speciiiche responsabilith, secondo be discipline di cun all’art. 70 quingues del CCKNL;
) indennita di funzione di cui all*art, 97 ed indennita di servizio esterno di cui allart. 100 del CONL;

h} compensi m messi notificatory, nconosciutl esclusivamente a valere sulle nsorse di all'ar. 67, comma 3,
lett. £) del CONL 16 - 18, secondo b disciplina di cui all®art. 54 del CONL del 14.9.2000;

1) differenziali stipendiali (progressioni all’interno delle Aree) con decorrenza nell’anno di riferimento
finanziate con rsorse stabil

Articolo 5 - Criteri per "attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione ¢ alla
performance

Le parti concordano che una percentuale del fondo, di cui all’art. 80, comma 3, del contratto sia
destinata ad incentivare la performance individuale.

Eventuali risorse di pane stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare
la percentuale destinata alla performance organizecativa.

Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedonoe a favore del
personale.

Alla performance individuale ¢ annualmente destinata una quota non inferiore al 30% delle risorse
di parte variabile di cui all’art. 79, comma 2 del CCNL ad esclusione delle lettere ¢) 1) g) del comma
dell’anticolo 67 CCNL 2016/2018, Tale percentuale & indicativa e sard oggetto di contrattazione.

51 stabilisce inoltre, di riconoscere il premio incentivante la performance organizzativa ed
individuale anche al personale a tempo determinato, personale in maternitd e personale part-time.

Articolo 6 — Differenziazione del premio individuale

Ai sensi dell’art. 81 del CCNL, comma 2, viene stabilita nel 308 |a quota delle risorse di cui al suddetio
commia. da destinare alla performance individuale

In applicazione dell’art. 81, si concorda che la misura della maggiorazione ¢ stabilita nel 30% del valore medio
pro-capite dei premi destinati al personale valutato positivamente.

La quota massima di personale valutato a cui pud essere attribuita la maggiorneene ¢ stabilita nel 33%5 del
personale che abbia conseguito una valutazione di 100/100,

Articolo 7 - Contratto Normativo
Progressioni economiche all'interno delle Aree (Differenziali stipendiali)
L."attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni all”interno delle Aree) avviene mediante procedura
selettiva di area attivabile annualmente, in relazione alle risorse disponibili nella parte stabile del fondo risorse
decentrate. 5i ritiene di confermare il termine di tre anni, di cui al comma 2_ lettera a) dell’anicole 14 CCKL.
Ad sensi dell’articolo 14, commaZ, lettera b), il aumero di differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area
viene definito annualmente nella contratiazione, in relazione alle risorse disponibili.
Confermando i criteri nchiamati nell’articolo 14, comma 2 lettera dj n. | e n.2, si stabilisce che precisazioni
di applicazione ¢ ulteriori criteri, come richiamati al n. 3, siano stabiliti come segue:
= Non avere ricevuto procedimenti disciplinari negli ultimi due anni, oltre che nell’anno cormente,
supcriori alla multa. In caso di procedimenti pendenti il dipendente viene ammesso con riserva ¢
I"eventuale progressione sospesa sino alla conclusione del procedimento;
= Non viene ammesso alla selezione il dipendente che abbia conseguito una media delle ultime tre
valutazioni inferiore a 7,1;

I. Viene valutata la media delle tre ultime valutazioni individuali conseguite (Art, 14 comma 2, Lettera
din.l)
Il punteggio attribuibile ¢ fissato fino ad un massimo di 40 punti nel seguente modo:
Punteggio 10 punti 40 e
Punteggio da9a 9,9 punti 30 (
Punteggio da Sa 8,9  punti 20 L
Punteggio da 7,1 a 7.9 puanti 10
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L espernenza professionale acquisia {ar. 4 comma 2, lettera d n.2} & intesa come anzianiti
complessiva nell’area di inquadramento da calcolare fino al 31 Dicembre dell’anno precedente. Per il
personale trasferito da altro Ente per mobilitd velontana, che quindi non interrompe il rapporio di
lavoro, nell’anzianith di servizio, si considera anche quella maturata presso aliro Ente.

Il Punteggio non pud essere superiore a 20 punti;

3. Vengono valutati iscrizioni in Albi professionali e titoli di studio superion nspetto a quello necessano
per Naccesszo all”area di apparienenza,
Ciascun requisito & spendibile per una sola procedura seleftiva.
Il Punteggio attribuibile non pud essere superiore a 20 punti;
4, Tempo di permancnza nell’inquadamento economico, ex posizione economica. Sar attribuito
maggior punteggio in relazione al tempo di permanenza nell"inguadramento economico,
Il Punteggio attribuibile non pud cssere superiore a 20 punti.

Articolo 8 — Indenniti condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennith condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo svolgimento di
attivilic

n) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute:

¢) implicanti il maneggio di valon.

I, L7indennita i cui al presente articolo ¢ commisurata ai giomi di effettivo svolgimento delle attivita di cui
al comma 1, entro il valore massimo di Euro 10,00 giornalieri,

3. L'effettiva entita dell’indennitd viene rimessa alla contrattazione annuale entro il limite massimo stabilito
dal precedenie comma.

Articolo ¥ = Indennitia per specifiche responsabilita

|. Parte delle risorse del fondo & destinata al pagamento delle indennitd per compensare " esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita da parte del personale dell’area C e D non incaricati di funzioni di
Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 84 CCNL. Tale fondo viene utilizzato per remunerare quei dipendenti
che, pur non avendo la respensabilita di un intero settore, abbiano la responsabilita del procedimento, ancorché
la locuzione “specifiche responsabilita”™ non coincida con “Responsabile del Procedimento™, Infatti, la
specifica responsabilita, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarmente complessa ¢ deve
riferirsi a incarichi che impongano I"assunzione di una qualche diretta responsabilith di iniziativa e di risultato
e che identifichino il soggetto come punto di riferimento tecnico, amministrativo o contabile. L importo
massima & stabilito in €. 3000 annui lordi , come da articolo 84 del CCNL.

Articolo 10 - Indennith di Turne (articolo 30 CCNL)
L'Ente, sulla base delle proprie esigenze organizzative ¢ funzionali pud istituire tumi giornalieri di lavoro in
base alla dispomibilith di personale e secondo quanto previsto dall”articolo 30 del CCNLL.

Articolo 11 = Orario di lavoro Messihile

Al fine di conciliare le esigenze di vita ¢ di lavoro del personale diipendente ¢ adottato nell’Ente %istituto
dell’orario flessibile, di norma 60 minui. Tale istitwto prevede la flessibiliti in entrata ed in uscita,
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facoltd nell"ambito
della medesima giornata.

Questo istituto non si applica ai dipendenti addetti a strutture che fomiscono servizl da svolgersi con oran ben . |
definiti, come ad esempio; trasporto scolastico e attivita che si articolano su tumi. \Jﬁ/
L'eveniuale debito orario derivante dall®applicazione del comma 1, deve essere recuperato nell’ambito del | -
mese di maturazione dello stesso, o, in caso di oggettiva difficolid, entro la meta del mese successivo, secondo

le modalith ¢ i tempd concordat con 1l dingente. | lL-"

Articolo 12 = Orario di lavoro ¢ orario multiperiodale (articolo 31 CCNL)

Il numero delle settimane in cui i dipendenti possono svolgere una prestazione aggiuntiva o ridotta nell ambito
dell’orano multiperiodale di cui all’anticole 31 CCNL ¢ fissato in 13 settimane per le attiviti che sono
previamente individuate dall’ Ente sulla base di comprovate esigenze organizzative dirette a garantire la qualitd

dei servizi erogati.
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Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (an. 4, D.L. n.66/2003)per la quale la durata media
dell"orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso o straordinario, deve essere caleolata con riferimento
& un periodo non superione a quattro mesi.

Articolo 13 — Prestazioni del personale in oceasione di svolgimento di attivith ed iniziative di
carattere private — Personale di Polizia Locale

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuon dell’omanio ordinario di lavoro, impiegato per le
attivitd di sicurczza ¢ di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di ativitd e di iniziative di caranere
privato, ai sensi dell’art.22, comma 3, del D.L. n. 5072017, convertito nella Legge n. 962017 ¢ net limiti da
questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pan & quelli previsti per il lavoro
stracrdinario,

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giomao del
riposo settimanale, oltre al compenso di cul al comma |, al personale & riconosciuto un Aposo compensativo
di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa. 1 costo del riposo compensativo
€ da ascriversi anch’esso integralmente a carico dei Soggetti privati organizzatori dell’iniziativa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordimario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 ¢ all’ar.38, comma 3, del CCNL del
14.9.2000 ¢ non rientrana nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario.

Articolo 14 - Indennita di servizio esterno — Personale di Polizia Locale (articolo 1000 CCNL)
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera in servizi estemi
di vigilanza, compete una indennitd giomnaliera, il cui importo ¢ determinato annualmente in sede di
contratiazione decentrata integrativa entro 1 seguenti valor minimi ¢ massimi giomalier: Euro 1,00 - Egro
10,00,

1. L'indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio estemo ¢
compensa interaments i1 nischi e disagi conmessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

1. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente anticolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate.

4. Le indennita previste dal presente articolo hanno decorrenza a valere dall’anno di contrattazione.

Articolo 15 - Specifiche disposizioni di legge

1. I compensi previsti da disposizione di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore del
personale integrano automaticamente il fondo e sono distribuiti secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge e dagli anti e regolamenti dell” ente che ad essi danno atunzione.

Articolo 16 — Wellare integrativo

. L'Amministrazione, a1 sensi delle vigenti disposizioni, pud concedere benefici di natura assistenziale ¢
sociale in favore dei propri dipendenti.

Le parti con apposito accordo stabiliranno annuaimente, nellambito delle risorse disponibili, la ripartizioni
delle stesse tra e diverse modalita di impiego.

Articolo 17 = Modalita di richiesta ¢ di fruizione dei Permessi (Articoli 40-41-42-44)
1.A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per § seguenti casi da documentare debitamente
con be seguenti modalitd:

*  parccipazione & concorsi od esami, limitatamente o giorms i svolgimento delle prove: giormi ofto
all'anno - Artwcolo 40 CCKL;

o lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gl affini entro il primo grado o il convivent
ai zensi dell"art. 1, commi 36 ¢ 50 della legge n. 76201 6: giorni tre per evento da fruire entro 7 giormi
lavorativi dal decesso — Articolo 40 COML,

* 15 giomi consecutivi in occasione del matrimonio, Tali permessi possono essere fruiti anche entro 43
prormi dalla data in cui & stato contratto 1| matrimonic- Articolo 40 CONL.

= ire giomi di permesso di cui all’ an. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali permessi ‘\-
sono utili ai fini delle ferie ¢ della tredicesima mensiliti e possono essere utilizzati anche ad ore, nel
limite massimo di 18 ore mensili, {una programmazione mensile dei giomi in cui intende assentars:, &

dn comunicare all"ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di necessith od urgenza, il
lavoratore comunica I"assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso e, comungue, non
oltre imizio dell’orario di lavoro del giomo in cui il dipendente si avvale del permesso stesso)
Articolo 44, comma 3 letiera a) 7@;

ZiSegreianaPenonainipotes! Conirati GRCentats ningratvg_2023 doos




2. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti, ma sottoposti al medesimo regime economico
dell’assenza per malattia, per i seguenti casi da documentare debitamente con le seguenti modali:

M. 18 ore annuali fuibili anche su base giomaliera per I'espletamento di visite mediche, terapie, csami
diagnostici, comprensive anche dei tempi di percormenza da e per la sede di lavoro.

L. domanda deve essere presnetata 3 giomi prima e, nel caso di particolare urgenza o necessita anche
24 ore precedenti la fruizione e, comungue, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giomo in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giomaliero od orario. L assenza per i permessi in
questione & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine all'orario, redatia dal
medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazione. |attestazione ¢ inoltrata all'ente dal dipendente oppure ¢ trasmessa diretlamente a
quest"ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura. | permessi in questione
risultano incompatibili con aliri permessi previsti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendente, dopo
aver esercitato il diritto al permesso orario, tomi in servizio ¢ successivamente al manifestarsi, anche
improvvisamente, di una gqualsiasi esigenza per la quale debba di nuove allontanarsi dal servizio prima
del wermine del proprio orario di lavero: in questo caso il dipendente potra usufruire dei permessi oran
o del riposo compensativo derivante da precedente maggiore prestazione lavorativa.

Mel caso in cui il dipendente, a causa delle patologic sofferte, debba sottoporsi peniodicamente, anche
per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacith lavorativa, prima dell'inizio della terapia, si
prevede la presentazione all’ Amministrazione di un’unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante (specialista) che attesti la necessita dei trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti |'incapacita
da ultimo citata, secondo cicli o calendari stabiliti e fomendo il calendario previsto ove sussistente,
A tale certificazione dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
I"effettuazione delle terapie, nelle giomate previste, nonché la circostanza che le prestazioni siano state
somministrate nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal medico. In occasione
dell’assenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all’obbligo
reperibilitd visita fiscale,

— Articolo 44 CCNL Commi | e 2,

3.A domanda del dipendente sono concessi permessi retribati da non documentare:

1

tre giomi o 18 ore di permesso retribuito nell’anno, per particolar motivi personali ¢ familiari. -
Anticolo 41 CCNL

Tali permessi:

non sono fruibili per frazione inferiore ad una sola ora; oltre la prima ora possono essere fruit in
misira pari a 15 minuti o multipli;

non possono essere fruiti nella stessa giomata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili
ad ore, previste dalla legge e della contratazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di
maggion prestazioni lavorative froi ad ore;

possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giomnata lavorativa; in tale
ipotesi I'incidenza dell assenza sul monte ore a disposizione del dipendente ¢ convenzionalmente pan
a sei ore per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, mentre per i dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo parziale tale incidenza & riproporzionata all"orario di lavoro;

sono compatibili con la fruisione, nel corso dell®anno, der permessi giomalien previsti dalla legge o
dal contratto collettivo nazionale di lavoro (od. allattamento ¢ permessi ex lege 104/1992).

4.1 permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. | della Legge 13
luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della Legge 4 maggio 1990 n. 107 ¢ dall’art. 5, comma 1,
della Legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma |, della Legge
n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i
gior in cul intende assentarst con un preavviso di tre giomi, salve be ipotesi di comprovata urgenza, in cui
la domanda di permessa pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comungue,
non oltre inizio dell’oranio di lavoro del giomo in cud il lavoratore wtilizea il permesso.)
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3.A domanda del dipendente sono concessi permessi Brevi da recuperare entro il mese successivo.

Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile preposto
all'unitit organizzalivie presso cil presta servizio, Tali permessi non possono essere di durata superiore alla
metd dell'orario di lavoro giomaliero, purché questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive ¢ non
POSSONG Comungue superane le 36 ore annue.

La richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comungue, non oltre un'ora dopo l'inizio della
giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile. 1l
dipendente & tenuto a recuperars le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo modalitd individuate
dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale decunazione della retribuzione.

- Articolo 42 CONL.

Articolo 18 SERVIZIO MENSA/BUONI PASTO PERSONALE DIPENDENTE

La materia & contrattualmnete disciplinata dall’articolo 35 CCNL 2019-2021.

| dipendenti del Comune di Cressa possono usufruire, secondo gquanto stabilite con deliberazione
G.C. N. 17 del 12.03.2003, del servizio di mensa scolastica presso i locali del Centro anziani
comunale, al piano terreno dell’edificio comunale, prospicente la cucina che fornisce i pasti alle
Scuole dell’ Infanzia ¢ Pimana.

Tale servizio & usufruibile esclusivamente durante il periodo scolastico.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 4.09.2021 I'Ammimstrazione comunale ha
emanato direttive affinché venga istituita 1"attribuzione di Buoni pasto sostitutivi del servizio mensa
sia nel penodo non coperto dal funzionamento della cucina della mensa scolastica, sia allorquando
I"articolazione dell”orario del dipendente non consenta il consumo del pasto in orari compatibili con
I"antivith della cucina.

Tutti i dipendenti sia a tempo indeterminato che a tempo determinato (con esclusione dei tirocinanti,
degli LPU, degli LSU ¢ comungue del perscnale non contrattualizzato), hanno diritto alla
Mensa/Buono pasto qualora il proprio orario di servizio sia anicolato con rientro pomeridiano e con
impegno orano giomaliero supenore alle 7 ore.

[l pasto fornito dalla ditta concessionaria del servizio mensa scolastica, ¢ integralmente coperto
dall’ Amministrazione Comunale, qualora non superi il valore del buono pasto vigente, Ammonta
attualmente a €. 4,42 ciascun pasto.

[1 valore nominale del Buono Pasto ¢ quantificato in €. 5,50.

[l lavoratore per usufruire della Mensa/Buono pasto deve essere in servizio in presenza e deve
effettuare le regolan timbrature dell’intera giomata lavorativa. [l diritto alla mensa/Buono pasto &
infatti connesso alla prestazione del servizio centificata dai sistemi automatizzati di rilevazione in uso.
La consumazione del pasto deve avvenire al di fuon dell’orario di lavoro, osservando una pausa
almeno nella misura minima contrattualmente prevista. ( Articolo 34 CCNL).

L.a quantificazione dei Buoni pasto spetitanti ai dipendenti & effettuata in base alle presenze rilevate
nei giorni per cul ¢ prevista, | Buoni pasto sono utilizzabili entro la data di scadenza prevista da
ciascun buono cartacea/elettronico.

Con la consegna ¢ la firma per ricevuta del dipendente, i Beoni pasto entrano nella sua piena
disponibilitd e qualsiasi evento che non ne consenta |"utilizzo, compreso il furto o lo smamimento,
non danno diritto ad altre erogazioni.

Dal punto di vista fiscale, attualmente la materia ¢ disciplinata dall’art. 51, comma 2, del T.U.LR.

DPE 917/1986 .
T.
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Articolo 19 GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI FUNZIONARI E.Q. Al FINI DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Premesso che i criteri per il conferimento e la revoca degh incarichi di Elevata Qualificazione, la
graduazione degli incarichi di E.Q., ai fini dell'attribuzione della relativa retribuzione (art. 5 comma 3
lett. d) - &) del CCML vigente) e i criteri generali per la determinazione della retribuzione di nsultato
dei titolari di incarico di E.Q. {(art. 7 comma 4 lett. v} , sono argomenti di confronto con i soggetti
sindacali di cui all'art. 7, comma 2.

Si procede quindi a ripercomere quanto trasmesso a titolo di informativa, in particolare la
quantificazione del fondo complessivo per indennita di posizione e risultato che viene confermato
nellammeontare di € 33.048,70 al nefto degli oneri riflessi, nellammontare della spesa sostenuta
nellannc 2017, oltre l'incremento ai sensi dell'articolo 11 bis, comma 2, della Legge 11.02.2018,
N.12.

L'organizzazione dellEnte prevede n. 3 Funzionari E.Q: per i servizi Demografici,
Finanziario-Tributi @ Tecnico-Edilizia Privata-Manutentivo. A ciascun funzionario di questi Uffici
viene attribuite l'incanco di E.Q. con relativa retribuzione di indennita di posizione e di risultato

Per il Servizio di Polizia Locale non & prevista I'area funzionan ma solo Istrutton, cosi come
per l'Area Segreteria-Amministrativa-|struzions

Per il Servizio di Polizia Locale, I'Amministrazione proocede di norma con un
convenzionamento con altri Enti con relativo funzionario E.Q_ | dipendente di altre Ente, al vertice.

Per quanto riguarda invece I'Area Segreteria-Amministrativa-lstruzione la responsabilita
viena di norma assunta dal Segretario Comunale

| criteri oggettivi da adottare per la graduazione delle indennita di posizione
organizzativa, sono basati sui seguenti elementi:

= Una quota percentuale derivante dalla (indennitd) di posizione acquisita per dare una
certa continuita ai criteri valutativi precedenti che hanno portato ad un determinato livello
eConomica,

= Una quota del fondo determinata proporzionalmente dal numero di anni ( o porzione di
essi) maturati lavorativamente nel Comune di CRESSA, per riconoscere in modo
oggettivo I'esperienza acquisita nel proprio ambito di competenza;

= LUna quota del fondo determinata dal titolo di studio acquisito, (laurea breve o laurea
magistrale) per dare un riconoscimento alla formazione personale;

= Lina quota del fondo che viene riconosciuta se il responsabile di P.O. gestisce una o piu

convenzione sovra comunale, per formnire un compenso al maggiore onere T W,Ur

responsabilita che deriva dalla gestione associata;
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* Una quota del fondo determinata proporzionalmentes in base al numero di soggett
subordinati & dipendenti del Comune di CRESSA (o del Comune esterno se la P.O. &
dipendente di un Comune in convenzione con CRESSA) per riconoscere un canco
gestionale derivante dal coordinamento dei soggetti subordinati;

= Una quota “una tantum” del fondo per riconoscere aventuali iscrizioni ad albi o collegi
professionali del respensabile di P.O., in guanto elemento qualificante della formazione
professionale.

Inoitre, la quota da destinare a indennita di risultato & contenuta nefla misura minma

contrattuaimente prevista del 15% del totale a disposiziona,

Sono proposti pertanto | seguenti criteri per la graduazione della retribuzione di
posizione delle E.Q.:

Definito dallEnte il totale delle risorse disponibili per le indennitd di posizione & di risultato, si
destina una quota pari al 85% al “fondo di posiziona™ FP e la restante quota del 15%, come
previsto dal contratto quale minimao, al “fondo risultato” FR.

Paer chiarazza si esplicta che tali importi, al lordo per il lavoratore, sono da intendersi
comundque al netto deqgli oneri riflessi aggiuntivi.

Le indennita delle posizioni erganizzative P.O. sono destinate a tutti gh E.Q., direttamente o
indirattamente (a seguito di convenzioni) dipendenti dal Comuna.

A clascun responsabile sard atiribuito un “peso percentuale™ PP che wvale: 100% per |
dipendenti diretli oppure una perceniuale variabile, ma inferiore al 100%, per | responsabili
di altri Comuni in convenzionea, sulla base di quanto emerge dalle convenzioni stesse o dalle
conferenze dei sindaci del Comuni convenzionati.

| vari critern sono derivati da principi connessi allesperenza del personale, alla sua
formazione, alla complessita della struttura da gestire e sono in generale corrispondenti a
dali oggettivi del profilo professionale in esame.

Ciascun criterio determinera un punteggio secondo il seguenta schama:
1. Gestione di personale subordinato

« 2 punti per ogni persona, con un massimo di 6 punti \
2. Anzianita di servizio continuativo nel Comune ed indennita di posiziona percepita alla data 11 ]
del 01/01/2018 \f‘

= 13 punti in caso di indennita di posizione, al netto degli onen rifiessi, percepita alla e
data del 01/01/2018 fino a 6.000 € .

=  Oppure 20 punti in caso di indennita di posizione, al netto degli oneri riflessi, parcepita \‘/\
alla data del 01/01/2018 oftre a 6.000 €

« Dltre ad 1 punto ulteriore per ogni anno, o frazione di anna, di lavoro continuativo
maturato nell'Ente alla data del 311272018, fino ad un massimo di 20 punt :

3. Responsabile di una o pid convenzioni con altri comuni /,I!:I"/
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» 10 punti in caso di responsabilita in almeno una convenzione in essare con aktri
comuni ¢ enll pubblici,

4 Formazione scolastica e iscrizione ad albi o collegi professionali

= 1 punio in caso di possesso di laurea breve

+  Oppure 2 punti in caso di possesso di laurea magestrale

+ Qltre a 1 punto ulteriore in caso di iscrizione ad albo o collegio professionale
La “sommatoria dei punteqqi” SP che ciascun responsabile avra totalizzato dovra essere moltiplicata
per il rispettivo "peso percentuale” PP, il risultate sara a sua volla sommato per tutti | responsabili,
per determinare il “divisore di posizione” DP, come nella formula che segue, dove | padici indicano i
vari responsabilida 1 a “n".

DP=3P1 x PP+ SP:xPP2+ ... +SPax PPa

L'indennita di posizione organizzativa IPO spettante all'n-esimo responsabile sard determinata
dalla seguente formula:

PO =( FP x 5Py x PP, )/ DIP

Criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei Funzionari E.Q.

Le retribuzioni di risultato sono destinate a tutti | responsabili del servizio, direttamente o
indirettaments {a seguito di convenzion) dipendent! del Comune.

A ciascun responsabile sara attribuito un “peso percentuale” PP identico a quello utilizzato per la
graduazione delle P.O

| wari cnteri sono strettamente comelati al raggiungimento degli obiettivi strategici che
I'Amministrazione Comunale, ovvero la Giunta nel DUP e nel PEG definisce per ciascun
responsabile di servizio per 'anno in esame.

A ciascun obiettivo (minime 2 massimo 10) FAmministrazione Comunale attribuisce un “peso
obiettivo™ PO con valore da 1 a 10, in modo tale che la somma dei pesi cbietivo per ciascun
responsabile sia sempre uguale e pari a 20; gquesto al fine di mettere in condizione ciascunc di
ottenere il medesimo risultato finale a parita di valutazione.

Il raggiungimento degli obiettivi sara valutato dal Organo Comunale Valutazione (OCV) sulla base
di risultanze oggettive dei sintetici rapporti che ciascun responsabile deve consegnare allOCV
La valutazione sara espressa dall'OCV con dei “punteggi obiettive” PUO che potranno essera

« 1 -obiettivo non raggiunto o raggiunto per meno del 50%
« 3 - obettivo raggiunto al 50% o oltre, ma per meno dal B0%
= 5 - obsettivo raggiunto fotalmente o aimeno all'80%

Il raggiungimento dell’obiettivo per meno del 50% da’ dintto al 30946 della retribwaone di risultato.

L Obiettivo raggiunto per meno dell 80% da’” dintto all’80 % della retribuzione di nsultato.

Infine, il raggiungimento dell’obiettivo oltre I"80% da” diritto alla retribuzione di risuliato al 100%, f

Eventuali residui dovuti al mancato raggiungimento del nsultato da parte di qualcuno der ‘Il‘

Responsabili, & npartito a favore di chi abbia raggiunto almeno 1"'80% dell’obiettivo. \\
|
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Si conclude pertanto la trattativa che il Segretano rassegnera alla Grunta per |'approvazions

Accordo raggiunto in data 1 Marzo 2023-

LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE IL RAPPRES TE SINDACALE CGIL
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CONTROLLOD SULLA COMPATIBILITA® DEI COSTI

Al sens| dell’art. 40/bis del D.Lgs. 30.Mar. 2001 n. 165 cosi come sostitulto dail’art. 55 del D.Lgs. 270402009 n, 150
“Legge Brunetta® & stato effettuate il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio & quelli derivanti dall"agplicazione delle norme di legge da parte del revisare del conti in data

o3 2023

LA GIUNTA HA AUTORIZZATO LA FIRMA DEL PRESENTE ACCORDO Al SENSI DELL'ART. &, COMMA &
- Deliberazione della G.C. 0§ del A4 . w21

Cressa, (i EEMM-

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

_,;E'r il

[LarenE d.ssa Danella)

%m{w;

[Genting Viviana)

SINDACALE Call

RESEMTAMTE SINDACALE CISL

RSU
{Cusumang Ging Glavanni)
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COMUNE DI CRESSA

Provincia di Novara

AP 28001 - TELOI22RE284F FAN 0522800012
E-MUAL s ferir@onmune cresa oo if

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2023

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La contrattazione sindacale, regolarmente convocata, tramite mail, in data
22.02.2023, ns. prot. N. 726, inviata alle organizzazioni sindacali CGIL, CISL e
UIL, si apre il giorno  Primo Marzo  alle ore 11,15, presso 'Ufficio del Sindaco
del Comune di Cressa.

Sono presenti:

e Lorenzi Dorella Segretario Comunale - Presidente della delegazione di parte
datoriale  abilitata alla Contrattazione Collettiva Integrativa (Deliberazione
(G.C. n. 59 del 3.12.2022)

e Gentina Viviana Responsabile del Servizio Finanziario — Membro della
Delegazione trattante;

s Pitzalis Emanuele - Rappresentante sindacale C.G.LL. - FP
s Gavinelli Mauro- Rappresentante sindacale CISL FP
e Cusumano Gino Giovanni — RSU (Eleziom 2022)

Premesso che i contenuti contrattuali di carattere normativo, sviluppati nell"allegato A del presente verbale
hanno durtata triennale dal 1.01.2023 al 31.12.2025 e si rinnovano tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), almeno sei
mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali nmangono integralmente
in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Ai sensi dell*articolo 8 del CONL 2029/2021, i criteri di ripartizione delle nisorse tra le diverse
modalith di utilizzo, di cui all"articolo 7 lettera a) del comma 4, che richiama " articolo 80, comma 1.
sono negoziati con cadenza annuale ai fini di determinarne le modalita di utilizzo ai sensi dell"articolo
80.



Soggetti destinatari:

Il presente accordo si applica al personale dipendente dell’ Amministrazione con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato. Nell'Ente non sono previste fgure dirigenziali. La valutazione dei responsabili di
servizio ¢ effettuata dzll"O.C.V ., da ultimo nominato con Deliberazione di GO n. 27 dell®8.05.2021, sulla
base della assegnazione di obiettivi attraverso il documento unico di programmazione D.UP, e il relative
P.E.G. o piano di assegnarione degli obiettivi ai responsabili. La valutazione dei dipendenti assegnati ai singoli
servizi ¢ effettuata dai responsabili del relativo servizio.

Elenco Dipendenti dell’ Amministrazione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato non
titolare di posigione organizzativa:

GREMMO MATTEO CAT. Cl - [struttore
FERRARI PAOLA CAT. C4 - Istruttore
CUSUMANO GINO GIOVANNI  CAT. B6 — Operatore esperto

Materie trattate dal contratto integrative

Il presente accordo decentrato & relativo alla destinazione delle nsorse del fondo di mighoramento del servizi
Anno 2023,

Premesso che |"Amministrazione Comunale ha provveduto ad emanare le direttive per la contrattazione
decentrata con delibernzione di G.C. n. 3 del 1802.2023. confermando le risorse di cui all’art. 67, comma 35,
letterab, C.CN.L. 21. Mag 2018 in €. 280000 ¢ le risorse di cui all®art.67, comma 4, di €. 777,26 ed emanando
ulteriori direttive, la delegazione trattante si rende disponibile alla trattativa, sulla base delle indicazioni
ricevute dalla Giunta, riservandosi di sottoporre successivamente, nella forma della proposta di deliberazione,
le risultanze della contrattazione affinché la Giunta comunale la approvi.

RELAZIONE TECNICA

CRESSA - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 - CCNL 2018/2021 - 16 Novembre 2022
Importo consolidato art. 78 comma 1 lettera a) 16.341, 71
Differenziale incrementi a regime & posizioni iniziali art. 78 comma 1 lett. d) 591, 50
Differenziale art. 79 comma 1bis Ba3 68

€
3
€
CCNL 2016/2018 Art. 67, comma 2, lettera a
(€. 83,20 x 6 dipandent in sarvizio al 31.12.2015) € 499 20
€
€
€

CCNL 201972021 Art T8, comma 1, lettera b

(€. 84,50 x 6 dipendenti in servizio al 31.12.2018) . —iiry . 507,00
Salario individuale di anzianita dipendente cessalo arl 79 comma 1 lettera a) Anno 2019 846,49

' Salario individuale di anzianit dipendente cessalo art. 79 comma 1 leftera a) Anno 2022 733,46
Totale fondo parte stabile € 20.163,04
Art. 79, comma 2, lettera ¢ (conseguimento obbiellivi anche di mantenimenta) € 280000
Art 79, comma 2 lettera b (1,2 % M.S. 1887} | € T77.26
Art. 78 comma 2, letbera a (art. 70 ter compensi ISTAT) | € 3.00000
Art. 789, comma 2, lettera a (compensi D.Lgs. 18-04-2016 n. 50) € 16.000.00
Art. 789, comma 2, lettera a (compensi Legge 30.12. 2018 n.145 Art 1 comma 1091) € 105500
Art. 78, comma 2, lettera a (compensi messi notificaton) €. 0,00
Somme non utilizzate anni precedenti (Art. 70, comma 2, lettera d} risparmio straordinari | € 0.00
Art. 17, comma B, (riduzione risorse posizione e risultalo) 3 0,00
Art. 79 comma 5 (€ 84,50 x 6 dipandenti in senvizio anni 2021 - 2022) | € 101400
Fondo parte variabile iw
Totale fondo €44.609,30 |

Art. 80 CCNL 2019/2021

1, Indennita di comparto a carico del fondo (art. 74 comma 2 lettera d ) =3.43932 - 327 12=

TOTALE € 3.112,20
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Determinazions;

Cat. D totale € 51,90 x 12= € 622 80 per tre dipendenti = 1.868.40
Cat C totale € 4580 x 12= € 549,60 per dua dipendant = 1.009,20
Cat B iotake € 39,31 x12=€£471,72 per un dipendenti = 471,72
343832
Da sottrarsi le seguenti quote a carico dell'Ente
Cat D totale €405 x12=€5540 par tre dipandanti = 178,20
Cat C totale €434 x12=€52,08 perdue dipendenti = 104,16
Cat B totale E3TIx12=€4476 par un dipendante = 44 75
2712
2. Risorse gia assegnate con precedenti progressioni orizzontali:
- Anno 2001
da D1 a D2 (Delia Sala Raffaslla) € 1.063,04
da C1 aC2 (Ferran Paala) £ 481,186
- Anno 2005
da C2 a C3 (Ferran Paola) € 54808
= Anno 2006
da D1 a D2 (Gentina Viviana) € 1.123.61
- Anng 2015
da C3 a C4 (Ferrar Paola) € T3285
- Anno 2020
da D2 a D3 (Della Sala Raftaslla) E 241780
da D2 a D3 (Gentina Viviana) € 241780

TOTALE  €.8.784,14

3. Ar. T8, comma 1 lettera d & comma 1 bis differenziali di progressione economica al personale
beneficiano di progressioni economiche negli anni precedenti complessivo (€ 581,50 + € 843 68)
£.1.41518

4. AM 78, comma 1, leftera a — Risorse previste da disposizioni di legge che finanziano compensi da
cormispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni:

Art 79, comma 1, lettera a = compensi D.Lgs. 18_Apr. 2016, n. 50 € 16.000,00
= Art. 70 comma 1 lett a) Compensi ISTAT €. 3.000,00

= Art. 7O comma 1 lett a) Compensi Legge 30.12.2018 n. 145 art. 1 comma 1091 (recupanc IML -
TAR| - IRPEF) €. 1.055,00

In considerazione del fatto che nelfambito dell'attivita di accerfamento dei inbutl sono coinvolti anche lufficio
lecnico & l'ufficio notifiche per la notifcaziona degli atti, la rappresentanza sindacale propone di preveders
percentuall differenziate per | van uffici in relazione allattivita e alla responsabilitd connessa. Per guanio
riguarda I'Ufficio Tributi [a percentuale atiribuile & del 90% del riscosen, mentre il restante 10% & ripartito tra l'
gli uffici Tecnico & notifiche, in rapporto all'attivitd resa. Resta farmo il limite Massimo individuale del 15% dal
tabellare vigente.

2 procede quindi alla discussione per l'erogazione del fondo nel rispetto degli istituti contrattuali
previsti dall'art. 80

- Risorse disponibili parte stabile € 687152
Risorse disponibili parte variabile € 459126
Risorse disponibili €.11.452,78

-
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7. Art. 14 . Progressione Economiche all'interno delle Aree con decorrenza nell'anno di riferimento,
finanziate con risorse stabili . Sono destinate risorse pari a €. 1.500,00

Le progression finanziabili con tale importe  fsullans & seguenti

= Ama B Costo € 650,00
# Area O Costo € 750,00
* Area D Costo £ 1.600,00

Criteri per le progressioni nell"anno 2023:

L attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni all”intermo delle Aree) avviene mediante procedura
selettiva di area attivabile annualmente, in relazione alle risorse disponibili nella parte stabile del fondo risorse
decentrate. 51 ritiene di confermare il termine di tre anni, di cui al comma 2, lettera a) dell"aricole 14 CCNL.
Ad sensi dell’articolo 14, comma2, lettera b), il numero di differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area
viene definito annualmente nella contrattazione, in relazione alle risorse disponibili.

Confermando i criten richiamati nell’articolo 14, comma 2 lettera d) n. 1 e n.2, si stabilisce che precizazioni
di applicazione ¢ ulteriori eriteri, come richiamati al n, 3, siano stabiliti come segue:

=

ra

Non avere ricevuto procedimenti disciplinari negli wtlimi due anni, oltre che nell’anno comente,
superiori alla multa, In caso di procedimenti pendenti il dipendente viene ammesso con riserva e
I"eventuale progressione sospesa sino alla conclusione del procedimento;

Non viene ammesso alla selezione il dipendente che abbia conseguito una media delle ultime tre
valutariont inferiore a 7.1;

Viene valutata la media delle tre ultime valutazioni individuali conseguite (Art. 14 comma 2, Lettera
din. 1)

Il punteggio attribuibile ¢ fissato fino ad un massimo di 40 punti nel seguente modo:

Punteggio 10 punti 40

Puntegsio da 299  punti 30

Punteggio da $a 8.9 puntill

Punteggio da 7,1 a 7,9 punti 10

L'esperienza professionale acquisita {art. 14 comma 2, letiera d n.2) € intesa come anzianid
complessiva nell"area di inquadramento da calcolare fino al 31 Dicembre dell”anno precedente. Per il
personale trasferito da altro Ente per mobilith volontaria, che quindi non interrompe il rappono di
lavoro, nell anzianitd di servizio, s considera anche quella maturata presso altro Ente,

1l Punteggio attribuibile & fissato in 0,2/anno di servizio fino ad un massimo di 20 punti;

A\

3. Vengono valutati iscrizioni in Albi professionali ¢ titoli di studio superiori rispetto a quello necessano
per |"accesso all area di appartenenza.
Il Punteggio attribuibile ¢ fissato in 10 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 20 punti;
4. Tempo di permanenza nell'inguadramento economico, ex posizione economich. Sard aftiribuito
maggior punteggio in relazione al tempo di permanenza nell’ inguadramento economico,
Il Punteggio attribuibile & fissato in 2,0 punti per ogni anno di permanenza fino ad un massimo
di 20 punti.
5i da® ano che il dipendente Sig. Cusumano Gino Giovanni ha inziato il rapporio di lavoro presso
questo Ente in data 1.01.2022 e, pertanto, non sono disponibili le tre valulazioni annue minime per
essere ammessi alla selezione,
51 stabilisce di procedere allattribuzione del differenziale stipendiale ai n. 2 dipendenti che ahhian::n\
raggiunto il maggiore punteggio, :
Dipendenti Media Esperienza | Inquadramento | Titolidi | TOTALE
Ultime 3 professionale  Economico | Studio vari | PUNTEGGIO
Valutazioni P
Dielia Sala Raffaclla 30 5.2 f - 41,20 |
Ferrari Faola 30 54 8 - 43,40
Cienting Viviana 0 6.2 6 - 42,20
Somekene: | W | @b _6 b 20 | 4660
B &f@/
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8§.Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il personale
dell’Area C (Art 84)

La struttura organizzativa dellEnte comporta un Servizio Legale - Amministrativo, che & dotato di Uffici
dedicati agli Affari generali, alla Segreteria, agli Affari Legali, al Personale, e un Servizio alle Persone -
istruzione & Cultura, che & dolato dellUfficio dedicato ai servizi alle persone e socio-assistenziale, alla
Biblioteca e alla Cultura e ai Servizi Scolastici
A tutti questi Uffici, la cui responsabilit & demandata al Segretarico Comunale, & assegnata una sola persona,
la gieabs ha la responsabilila del procedimenti di compatenza del van Servizi,
Inolire con Favwento della C.LE. (Carta d'ldentith Elettronica), allo scopo di formire un senvizio continuativo ai
cittadini, Il personale dell’'Ufficio Segreteria, che gia supplisce il Servizic Demografico in caso di assenza del
Responsabile, sard chiamalo ad acquisire l'opportuna delega per il rilascio del documento in formato
edattronco

Sig.ra Ferran Paola € 2.100,00

Bindennitd per condizioni di lavoro (Ar B4 bis)

Viene compensalo il disagio dovuto alla molteplicitd delle atiwitd svolte, anche all'esterno, & in condizioni
climatiche sfavorevali
(€. 1,5 per giorno lasorathve)

Sig. Cusumang Ging Giovanni € 360,00

10.Indennita di Servizio Esterno (At 100)

Viene compensato il Personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
sarvizi asterni di vigilanza. L'indennitd & commisurata alle giornate di effettive svolgimento del servizio esterno
e compensa interamente i rischi @ | disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni

(€ 1.5 per giomno lavorativo per un massimo dedla meta dei giornl lavorati)

Sig. Gremmo Matteo € 240,00
11indennitd di funzione [(Ar 597)

L'indennita di funzione & prevista per il personale di Polizia Locale in sostituzione dell'indennitd di specifiche
responsabdita di cui all'articolo 56 sexies
Sig. Gremmo Malteo € 1.200,00

12 - 1 Compensi correlati alla performance onganizzativa (arl. 80, comma 2, lettera a) per |l personale
Aree B - C, alla quale vengono destinati €. 922 ,78= | saranno erogati secondo la scheda A nella quale
saranno valutali professionalitd ed impegno e l'apporto parsonale al raggiungimenio degli obiettivi comuni
desunti dagh atti programmaton dell'Ente:

11 30% della cifra rappresentata dalla media tecrica (278,83 3= 82 28) e, quindi, il 0% di€52 28 =
€. 27,68 rappresenta la maggiorazione da destinare a una quota limitata del personale. La soglia per
accedere a tale indennitd premiante & rappresentata dal raggiungimento del rsultato di 100/100 di
punteggio nella scheda A (Art. 81 dal CCNL).

13.| compensi correlati alla performance individuale {art. 80, comma 2, lettera b) saranno erogati
sulla base di specifici obiettivi da raggiungere fissati nella scheda B.
Sono disponibili €. 5.100,00

Dipendenti coinvelti; - Agenie di Polizia Municipale € 1.000.00
- Operaio € 1.100,00
- Personale Ufficio Segreleria € 3.000,00

Tale risorsa sard ercgata in base al raggiungiments del risultato.
Ai dipendenti che conseguano le valutazione pil elevate & aftribuita una maggiroazione del premio individuale
di cui all'art. 68, comma 2, lettera b), che si aggiunge alla quota di datto pramio.
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Obiettivo N. 1 _Ferrari Paola - Ufficio Segretena - Valore del Progetic € 3.000,00

Supporto allUfficio Tecnico per attvita amministrative e di segreferia, compresa la predisposiziona di atl
amministrativi, quali ghi atti di Bquidazione.

Geslioneamministrativa del servizi scolastici aggiuntivi (Mensa scolastica - assistenza scolastica =
Doposcucla = Centro Estiva).

Collaboraziona nella procedura di attuazione g implementazione della transizione al digitale.

MN.2 © n nni — Operalo Autista - Valore del Progetto €.1.100,00

Gestione del servizio cimiteriale delliluminazione vobive con sostituzione lampade bed e nuovi allacci,
Obiottivo N. 3 Gremmo Matteo - Agente di Polizia Locale - Valore €. 1.000,00

L'Amministrazione ha intenzione di accompagnafe adeguatamente, con una sicufa presenza istituzionale,
gh eventi che segneranno Fanno 2023, come ks cerimonia commemorativa del 25 Aprile | nonché ogni altra
eventuale cerimonia commemaorativa anche organizzata fuori dal territoric comunale.

In futte queste occasioni sard coinvolta la Polizia Municipale sia per questione di ordine pubblico che la
rappresantanza dell'Ente attraverso I'esibizione del Gonfalona Comunale.

Drganizzazione viabilitd con relativa segnabetica, m particotare, istituzions senso unico, Via RozzatifVia Polatti.
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SCHEDA A
ANNO 2023

COGNOME E NOME

TITOLO DI STUDIO

DATA ASSUNZIONE

UFFICIO DI APPARTENENZA:

CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE da1a10 NOTE

Rispetto delle direiive & circolar
impartite dagli organi dellente e
dal Segretario

Capacita di adattamento e
arentamanio ai rigultati
complessivi del servizio

Autonomia e spirito di iniziativa
anche in assenza di direttive e di
informazioni dettagliate
Affidabilita, cosclenzinsita e cura
nedlo svolgimento di compiti
Disponibilita ed elasticita
Callaborazione con | colleghi
anche di altr servizi

Capacitda  di ascollo e
comunicazione sa  alfintemao
che verso lMesterno

Attenzione alle Bsigenza
manifestante dalfulenza
Capacita di lavorare in gruppo ai
fini di oitenena l'obiettivo comune
deil'attimizzazione delle risorse a
della massimzzazione dej
risultati

Cura dei beni & degli strumenti
assegnati

DATA R e " | ILDIPENDENTE VALUTATO | I SEGRETARIO COMLE

L
LA
sl

*




14- Straordinaric  Arl, 32
Stracrdinano 2023 eurc  1.546,67

Si conclude pertanto la trattativa che il Segretars rassegnera alla Grunta per |'approvazione.

Accordo raggiunto in data . 1 MAR. 7013

LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE IL RAPPRESENTANTE SINDACALE CGIL

E Pitzakis Emanuele)

(

IL RAPFRESENTANTE CALE CISL
{Gavinah
) e :
| o X

RsU
{Cusumano Ging Giowvanni)
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CONTROLLOD SULLA COMPATIBILITA" DEI COSTI

Al sensi dell’art. 40/bis del D.Lgs. 30.Mar.2001 n. 165 cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. 27.001,2009 n. 150
“Legge Brunetta® & stato effettuats il contrallo sulla compatibilits ded costi della contrattazione decentrata integrativa
con | vinesli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione defle norme di legge da parte del revisore ded conti in data

f=3- 1o L3

LA GIUNTA HA AUTOREZZATO LA FIRMA DEL PRESENTE ACCORDO A8 SENSI DELL'ART. &, COMMA &
-Deliberazione della G.C.n. & del A4 - 320 23

Cressa, i Iﬁm ﬂm

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Dot

[Lorenzi d.55a Dosella)

L., M_%u;

[Gentina Viviana)

%

SINDACALE CaIL

Pitzalis Emanuele)

[ PRESEMNTANTE SINDACALE CISL
L7 =N

RSU
[Cusumano Gino Giovanmni)

Qv@m}ﬁ}k

(]




