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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.ro 22 del 30-03-2026

OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance

L'anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di marzo alle ore 12:30, nella
sede comunale;

Previa convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Cognome € Nome Carica Pr.

As.

Zola Ilaria Sindaco Presente
Ceratti Luigi ViceSindaco Presente
Garbagnoli Alessandro Assessore Assente

Totale Presenti 2, Assenti 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Parrinello Giovanni Andrea.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

e il D.Lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta), in attuazione della L. 15/2009, ha
introdotto sostanziali elementi di riforma della disciplina del lavoro pubblico,
con particolare riferimento ai temi della valutazione delle strutture e del
personale e della distribuzione degli incentivi;

o tale decreto legislativo ha trovato conferme nella legge di riforma della P.A.,
articolo 17 della Legge 124/2015;

e il Decreto Lgs. 150/2009, aggiornato con il D.Lgs. 74/2017, prevede all’art. 7
che le Amministrazioni pubbliche sono tenute annualmente a misurare e
valutare la performance dellAmministrazione nel suo complesso, delle
singole unita organizzative e dei singoli dipendenti, e devono dotarsi con
specifico provvedimento di un “Sistema di misurazione e valutazione
della performance”, di seguito definito SMVP, che individui tempi, modalita
soggetti e responsabilita del processo di misurazione e valutazione;

RITENUTO CHE:

¢ la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale
€ alla base della qualita del servizio pubblico offerto dall’ente, della
valorizzazione delle competenze professionali, tecniche e gestionali, della
responsabilita per risultati, dell'integrita e della trasparenza dell’azione
amministrativa;

¢ |a contrattazione € ammessa nella materia della valutazione delle prestazioni,
ai soli fini della corresponsione del trattamento accessorio e nei limiti stabili
dalla legge, per il presente sistema si procede alla sola informativa sindacale;

CONSIDERATO CHE:
e la bozza del SMVP (“Sistema di misurazione e valutazione della
performance”) & stata condivisa con il Nucleo di Valutazione di questo Ente;
e la stessa bozza e stata trasmessa alle OO.SS. e R.S.U. ai sensi dell’art. 5 del
CCNL 2019/2021 e non € pervenuta dagli stessi alcuna richiesta di confronto;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale in ordine alla
regolarita tecnica della presente deliberazione, ai sensi dellart. 49 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, cosi come modificato dall’art.3, comma 1, lett. b), del D.L.
174/2012, convertito in Legge 213/2012;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

1. di approvare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”,
allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante;



2. di dare la massima diffusione e informazione del presente provvedimento
mediante pubblicazione sul sito web dell’ente nel link “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione Performance.

AANAAAN

Successivamente, con separata votazione che ha dato il seguente esito
Voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.
134, comma 4, TUEL D.Igs. n. 267/2000.

/AYAYAVAVAVAVAY



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Ilaria Zola F.to Giovanni Andrea Parrinello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Reg. pubb. N. 168

Copia della presente deliberazione viene pubblicata nell’apposita sezione
dell’Albo Pretorio sul sito internet istituzionale di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dal 15 Aprile 2026 e contestualmente comunicata in elenco
ai Capigruppo Consiliari.

Cressa, Li 15 Aprile 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni Andrea Parrinello

Copia conforme all’originale per uso amministrativo e d’ufficio.

Cressa, Li 15 Aprile 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giovanni Andrea Parrinello

ESECUTIVITA’

o Che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio
web per quindici giorni consecutivi, senza reclami nei primi dieci giorni,
pertanto la stessa
E’ DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA per decorrenza dei
termini di cui al D.Lgs.18.08.2000 n. 267;

o art. 134, comma 4, per dichiarazione di immediata eseguibilita.

Cressa, Li
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giovanni Andrea Parrinello



