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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.ro 35 del 08-06-2026

OGGETTO: Approvazione della Relazione sulla Performance Anno 2025, ai sensi
dell'art.10, Comma 1, Lett. B), del D.Lgs. N. 150/2009.

L'anno duemilaventisei il giorno otto del mese di giugno alle ore 11:30, nella
sede comunale;

Previa convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pr.

As.

Zola Ilaria Sindaco Presente
Ceratti Luigi ViceSindaco Presente
Garbagnoli Alessandro Assessore Assente

Totale Presenti 2, Assenti 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Parrinello Giovanni Andrea.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della Legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", ha introdotto il ciclo di gestione
della performance, finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi pubblici, alla
valorizzazione del merito e della produttivita, nonché alla trasparenza dei risultati dell'azione
amministrativa;

Richiamato, in particolare, I'art. 10, comma 1, lett. b), del citato D.Lgs. n. 150/2009, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche redigano annualmente un documento denominato
"Relazione sulla performance", finalizzato ad evidenziare, a consuntivo, 1 risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse
assegnate;

Dato atto che, per gli enti locali, la disciplina della performance deve essere coordinata con le
disposizioni del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con il sistema dei controlli
interni, con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell'Ente e con il vigente
sistema di misurazione e valutazione della performance;

Richiamati:

e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027 — Aggiornamento —
approvato con deliberazione del C.C. n.34 del 14.12.2024;

o il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 approvato con deliberazione del C.C.
N.35 del 14.12.2024;

e il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) relativo all'annualita 2025, approvato con
deliberazione della G.C. N.59 del 14.12.2024;

e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

e il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance applicabile
all'annualita 2025;

e il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 03.12.2025 relativa alle direttive per
la contrattazione decentrata integrativa dell'anno 2025;

e 1l verbale di contrattazione decentrata del 10.12.2025 relativo all'utilizzo del fondo
risorse decentrate per 1'anno 2025;

Dato atto che:
e il ciclo della performance relativo all'anno 2025 ¢ stato sviluppato sulla base degli
strumenti programmatori vigenti nell'Ente;

o gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Servizio e al personale dipendente risultano
coerenti con gli indirizzi dell'Amministrazione Comunale e con le attivita istituzionali
dell'Ente;

o nel corso dell'anno 2025 ¢ stata garantita la continuita dei servizi comunali, il regolare
svolgimento delle attivita amministrative, tecniche e di vigilanza e il perseguimento
degli obiettivi programmati;



Dato atto che il Nucleo di Valutazione dell'Ente, nella persona del Dott. Andrea Castelletti,
con verbale in data 6 giugno 2026, ha proceduto alla valutazione dei Responsabili di Servizio
relativamente all'anno 2025, esprimendo valutazione positiva nei confronti di tutti i soggetti
valutati e attestando il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Dato atto altresi che le valutazioni del personale dipendente effettuate dai Responsabili di
Servizio evidenziano un esito complessivamente positivo e confermano il contributo
assicurato dal personale al perseguimento degli obiettivi dell'Ente;

Vista la Relazione sulla Performance — anno 2025, allegata alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, predisposta dagli uffici comunali con il coordinamento del
Segretario Comunale, in conformita alla normativa vigente e finalizzata alla rendicontazione
dei risultati organizzativi conseguiti dall'Ente;

Dato atto che la Relazione evidenzia, nel complesso, un esito positivo della performance
organizzativa dell'Ente, avuto riguardo agli obiettivi assegnati, alle attivita svolte e alla
continuita dei servizi garantiti nel corso dell'esercizio 2025;

Dato atto che la Relazione sulla Performance sara trasmessa al Nucleo di Valutazione
dell'Ente, nella persona del Dott. Andrea Castelletti, ai fini della validazione prevista dall'art.
14 del D.Lgs. n.150/2009 e dal vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione della Relazione sulla Performance — anno
2025;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica
della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, cosi come
modificato dal D.L. 10.10.2012 n.174, convertito in Legge 7.12.2012, n. 213, art. 3 comma
1, lettera B;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e che pertanto non necessita del
parere di regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la Relazione sulla Performance
—anno 2025, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che la Relazione sulla Performance costituisce il documento conclusivo
del ciclo della performance relativo all'annualita 2025 e rendiconta i risultati
organizzativi conseguiti dall'Ente rispetto agli obiettivi programmati.

3. Di dare atto che la valutazione della performance relativa all'anno 2025 ¢ stata
effettuata sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance
vigente nell'Ente nel corso dell'annualita di riferimento.



4. Di dare atto che la Relazione sulla Performance recepisce gli esiti delle valutazioni
effettuate dal Nucleo di Valutazione e dai Responsabili di Servizio relativamente
all'annualita 2025.

5. Di trasmettere la Relazione sulla Performance al Nucleo di Valutazione dell'Ente,
nella persona del Dott. Andrea Castelletti, ai fini della validazione prevista dalla
normativa vigente.

6. Di demandare ai competenti uffici gli adempimenti conseguenti alla presente
deliberazione, ivi compresa la pubblicazione della Relazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Performance - Relazione sulla Performance" del sito
istituzionale dell'Ente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

ANANNNNNNNNN

Con successiva unanime votazione che ha dato il seguente esito
Voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano
DELIBERA
la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,

comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di consentire il tempestivo completamento del ciclo
della performance relativo all'annualita 2025.

AANANANANAAANAN



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Ilaria Zola F.to Giovanni Andrea Parrinello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Reg. pubb. N. 247

Copia della presente deliberazione viene pubblicata nell’apposita sezione
dell’Albo Pretorio sul sito internet istituzionale di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dall’8 Giugno 2026 e contestualmente comunicata in elenco
ai Capigruppo Consiliari.

Cressa, Li 8 Giugno 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni Andrea Parrinello

Copia conforme all’originale per uso amministrativo e d’ufficio.

Cressa, Li 8 Giugno 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giovanni Andrea Parrinello

ESECUTIVITA’

o Che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio
web per quindici giorni consecutivi, senza reclami nei primi dieci giorni,
pertanto la stessa
E’ DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA per decorrenza dei
termini di cui al D.Lgs.18.08.2000 n. 267;

[ art. 134, comma 4, per dichiarazione di immediata eseguibilita.

Cressa, Li 8 Giugno 2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni Andrea Parrinello



