Allegato A
Al Segretario Comunale 

Responsabile della prevenzione e corruzione 

del Comune di Cressa 

Via Jean de Fernex, n. 13

28012   C R E S S A  (NO)
OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cressa.


Il sottoscritto ………………………………………………… nato a ……………………...

il ……………………………, residente a …………………………………………………………..

domiciliato in (se diverso dalla residenza) ………………………………………………………..

in qualità di …………………………………………………………………………(indicare categoria di appartenenza), formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Cressa, con riferimento alle indicazioni fornite:

1. Regali, compensi e altre utilità ( art.4 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________2. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art.5 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse ( art.6 del D.P.R. n.62/2013)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________4. Obbligo di astensione ( art.7 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________5. Prevenzione della Corruzione ( art.8 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________6.Trasparenza e tracciabilità ( art.9 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________7.Comportamento nei rapporti privati ( art.10 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________8. Comportamento in servizio ( art.11 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________9.Rapporti con il pubblico ( art.12 del D.P.R. N.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Disposizioni particolari per i responsabili del servizio ( art.13 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________11.Contratti ed altri atti negoziali ( art.14 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________12. Vigilanza, monitoraggio e attività formative ( art.15 del D.P.R. n.62/2013)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Altro

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Informativa per il trattamento dei dati personali: il sottoscritto è informato che i dati personali forniti con la presente saranno trattati dal Comune di Cressa esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fine il loro conferimento è obbligatorio; la mancata indicazione non permetterà l’esame delle osservazioni. I dati personali acquisiti saranno trattati da incaricati e dal responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo svolgimento.. E’ garantito l’esercizio dei diritti previsti dall’art. 7 D.Lgs. 196/2003. Responsabile del trattamento è il Segretario Comunale  – Responsabile per la prevenzione della corruzione
Luogo e Data …………………….



Firma…………………………………
