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COMUNE DI CRESSA

PROVINCIA DI NOVARA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE (QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI)
ANNO 2019

Visto il Regolamento per I’'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in attuazione della
Legge 4.03.2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni .
Valutato che il ruolo dell’'organo di indirizzo Politico-Amministrativo, nell’ambito di
un Comune di piccole dimensioni, si esplichi attraverso l’elaborazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP), nell’ambito del quale vengono
individuati gli obiettivi e le direttive generali di attuazione degli stessi.

Gli obiettivi sono stati fissati nel DUP relativo all’anno 2019, approvato con delibera
C.C. N. 35 del 22.12.2018.

Nel mese di Maggio 2019 si sono svolte le Elezioni Amministrative, pertanto, gli
Uffici sono stati impegnati anche negli adempimenti connessi all’insediamento
della nuova Amministrazione, ivi compreso la formazione delle Commissioni
(Elettorale, Agricoltura, Giudici Popolari, Consiglio di Biblioteca).

Si € provveduto alla risoluzione anticipata della Convenzione di pianificazione di
Protezione Civile con i Comuni di Bogogno, Divignano, Agrate Conturbia e
Cavaglietto, allo scopo di programmare la Protezione Civile a livello comunale, in
ossequio alla normativa vigente e mediante la stipula di una Convenzione con
I’Associazione A.l.B. del territorio.

Si & proceduto inoltre all’affidamento del Servizio di Tesoreria Comunale, attraverso
l'approvazione in Consiglio Comunale del nuovo schema di convenzione. Con
deliberazione C.C. N. 28 del 9.11.2019 si € approvato il recesso dalla Convenzione
intercomunale per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di Polizia
Municipale e Polizia Amministrativa locale, denominata “Collinare Novarese”, che
vedeva come Capo-Convenzione il Comune di Vaprio d’Agogna.

Quindi é stato bandito ed espletato un Concorso Pubblico per titoli ed esami
addivenendo all’assunzione di un Agente di Polizia Locale che ha iniziato la sua
attivita il 1~ Febbraio 2020.

Con deliberazione del C.C. N.32 del 14.12.2019 si €& approvata la nuova
Convenzione con la Provincia di Novara per l’esercizio delle funzioni di Stazione
Unica Appaltante SUA, sulla base dei nuovi criteri stabiliti dalla stessa Provincia.
Al fine di intercettare le esigenze dei Cittadini, si € proposto, attraverso idonea
comunicazione, una nuova formula del servizio di dopo-scuola che interessasse
tutti i giorni della settimana con una fascia oraria piu estesa, comprendente il
periodo dal termine delle lezioni scolastiche alle ore 18:00 del pomeriggio. Tale
formula non ha riscontrato il gradimento degli Utenti, pertanto si € riproposta
lofferta del servizio tradizionale (Due pomeriggi settimanali dalle ore 13:00 alle ore
16:30) che non ha comunque ottenuto un sufficiente numero di adesioni per la sua
attivazione.




A seguito di esplicita richiesta da parte di alcuni genitori di un servizio di pre-
scuola (in quanto gli stessi lamentavano la carenza dell’assistenza dei bambini
nella fascia oraria immediatamente precedente allinizio delle lezioni, percepita
come tale, anche per la mancanza del servizio di vigilanza, a causa del
pensionamento dell’assistente di Polizia Locale), con deliberazione della G.C. n.47
del 14.09.2019, si € provveduto a stabilire delle quote di partecipazione economica
da parte del Comune. Il servizio non ha poi ottenuto un sufficiente numero di
adesioni per permettere la sua attivita.

Si & riproposto il Centro Estivo dedicato ai bambini frequentanti la Scuola
dell'Infanzia, per il mese di Luglio, che ha riscontrato la soddisfazione dei
partecipanti.

Nell’lanno 2019 sono stati affidati i lavori di asfaltatura di alcuni tratti di vie
comunali, tra cui la Via Lirone e la Via S.Alessandro.

Nel corso dell’anno 2019 il Comune di Cressa ha confermato la propria struttura
organizzativa in forma non associata per quanto riguarda i Servizi Ragioneria-
Tributi, Tecnico-Manutentivo, Demografico e Amministrativo, conservando invece
la Convenzione con i Comuni di Vaprio d’Agogna, Momo, Cavaglietto e Barengo,
per quanto riguarda la Polizia Locale e il Commercio, fino al 31 Dicembre 2019.
Pertanto, si ritiene che, nelllanno 2019, siano stati raggiunti tutti gli obiettivi
programmati. Si rassegna quindi la presente relazione all’Organo Comunale di
Valutazione del personale (O.C.V.) affinché proceda alla concreta misurazione della
qualita della prestazione individuale (Performance) del Personale Responsabile di
Posizioni organizzative. Per quanto riguarda il Segretario Comunale, la sua
valutazione € attribuita al Sindaco sentito ’O.C.V.

I Responsabili di Posizione Organizzative procederanno quindi alla valutazione dei
propri collaboratori sulla base del raggiungimento di specifici obiettivi
individualmente assegnati e al contributo fornito al risultato nelle prestazioni
(performance) della propria area. Particolare attenzione dovra essere dedicata alla
disponibilita al lavoro di gruppo, alla condivisione delle attivita di Ufficio e alla
capacita di relazione con l'utenza.
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