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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Soggetti destinatari:

I1 presente accordo si applica al personale dipendente dell’Amministrazione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato. Nell’Ente non sono previste figure dirigenziali. La valutazione
dei responsabili di servizio & effettuata dall’O.C.V. nominato con Deliberazione di G.C. n. 28 del 31
Marzo 2018, sulla base della assegnazione di obiettivi attraverso il documento unico di
programmazione D.U.P. e il relativo P.E.G. o piano di assegnazione degli obiettivi ai responsabili.
La valutazione dei dipendenti assegnati ai singoli servizi & effettuata dai responsabili del relativo
servizio.

Elenco Dipendenti del’Amministrazione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
non titolare di posizione organizzativa:

MOLLI SEVERINO CAT. C4
FERRARI PAOLA CAT.C3
FRASSON ALBERTO CAT.B5

Materie trattate dal contratto integrativo:

Il presente accordo decentrato € relativo alla destinazione delle risorse del fondo di miglioramento
dei servizi Anno 2018.

Premesso che I'’Amministrazione Comunale ha provveduto ad emanare le direttive per la
contrattazione decentrata con deliberazione di G.C. n. 39 del 23 Giugno 2018, confermando le
risorse di cui all’art. 67, comma 5, lettera b, C.C.N.L. 21.Mag.2018 in €. 2.800,00 e le risorse di cui
all’art. 67, comma 4, di €. 777,26 ed emanando ulteriori direttive, la delegazione trattante si rende
disponibile alla trattativa, sulla base delle indicazioni ricevute dalla Giunta, riservandosi di
sottoporre successivamente, nella forma della proposta di deliberazione, le risultanze della
contrattazione affinché la Giunta comunale la approvi.



