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 CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2024 

 
 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 
La contrattazione sindacale, regolarmente convocata, tramite mail, in data 7 
Febbraio 2024,  ns. prot. N. 615, inviata alle organizzazioni sindacali CGIL, CISL e 
UIL,  si apre il giorno  Sei  Marzo alle ore 10:30, presso l’Ufficio del Sindaco del 
Comune di Cressa. 
 
Sono presenti: 
 

 Lorenzi Dorella Segretario Comunale - Presidente della delegazione di parte 
datoriale   abilitata alla Contrattazione Collettiva Integrativa (Deliberazione  
G.C. n. 59 del 3.12.2022) 

 
 Gentina Viviana Responsabile del Servizio Finanziario – Membro della 

Delegazione trattante; 
 

 Monaco Federica - Rappresentante sindacale  C.G.I.L. – FP 
 

 Cusumano Gino Giovanni – RSU (Elezioni 2022) 
 
Premesso che i contenuti contrattuali di carattere normativo sono stati approvati per il triennio 2023 – 2025 
con Deliberazione della G.C. N.8 dell’11.03.2023, e si rinnovano tacitamente di anno in anno qualora non ne 
sia data disdetta da una delle parti mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), almeno sei mesi prima della 
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non 
siano sostituite dal successivo contratto collettivo. 
Ai sensi dell’articolo 8 del CCNL 2019/2021, i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di 
utilizzo, di cui all’articolo 7 lettera a) del comma 4, che richiama l’articolo 80, comma 1,  sono negoziati con 
cadenza annuale ai fini di determinarne le modalità di utilizzo ai sensi dell’articolo 80.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Soggetti destinatari: 
 
Il presente accordo si applica al personale dipendente dell’Amministrazione con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato. Nell’Ente non sono previste figure dirigenziali. La valutazione dei responsabili di 
servizio è effettuata dall’O.C.V., da ultimo nominato con Deliberazione di G.C. n. 27 dell’8.05.2021, sulla 
base della assegnazione di obiettivi attraverso il documento unico di programmazione D.U.P. e il relativo 
P.E.G. o piano di assegnazione degli obiettivi ai responsabili. La valutazione dei dipendenti assegnati ai singoli 
servizi è effettuata dai responsabili del relativo servizio.  
Elenco Dipendenti dell’Amministrazione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato non 
titolare di posizione organizzativa: 
 
CENERINO SAMANTHA                 - Funzionario EQ   
GREMMO  MATTEO                       – Istruttore – Ex CAT. C2 
FERRARI  PAOLA                           -  Istruttore – Ex CAT. C5  
CUSUMANO GINO GIOVANNI    – Operatore esperto – Ex Cat. B6 

 
 
Materie trattate dal contratto integrativo: 
 
Il presente accordo decentrato è relativo alla destinazione delle risorse del fondo di miglioramento dei servizi 
Anno 2024. 
Premesso che l’Amministrazione Comunale ha provveduto ad emanare le direttive per la contrattazione 
decentrata con deliberazione di G.C. n. 8  del 10 Febbraio 2024, confermando le risorse di cui all’art. 67, 
comma 5, lettera b, C.C.N.L. 21.Mag.2018 in €. 2.800,00 e le risorse di cui all’art.67, comma 4, di €. 777,26 
ed emanando ulteriori direttive, la delegazione trattante si rende disponibile alla trattativa, sulla base delle 
indicazioni ricevute dalla Giunta, riservandosi di sottoporre successivamente, nella forma della proposta di 
deliberazione, le risultanze della contrattazione affinché la Giunta comunale la approvi. 
 


