COMUNE DI CRESSA

PROVINCIA DI NOVARA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
(QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI)
ANNO 2024

Visto il Regolamento per ’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in attuazione della
Legge 4.03.2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.

Valutato che il ruolo dell’organo di indirizzo Politico-Amministrativo, nell’lambito di
un Comune di piccole dimensioni, si esplichi attraverso l'elaborazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP), nell’ambito del quale vengono
individuati gli obiettivi e le direttive generali di attuazione degli stessi.

Gli obiettivi sono stati fissati nel DUP (Documento Unico di Programmazione)
relativo all’anno 2024, approvato con deliberazione del C.C. N. 23 del 23.12.2023;

Nel corso dell’anno 2024 il Consiglio Comunale ha provveduto ad approvare la
nomina del Revisore dei Conti per il Triennio 2 Marzo 2024 — 1A Marzo 2027,
nonché con Deliberazione C.C. N.9 del 20.04.2024 la Convenzione con il Comune
di Suno per la gestione associata dei servizi di Polizia Locale e Amministrativa.

Ha approvato inoltre la variante semplificata, ai sensi dell’art. 17 bis, comma 4,
della Legge Regionale n. 56/1977 per linserimento di una nuova struttura
turistico-ricettiva innovativa sul territorio denominata “Glamping”.

Con deliberazione C.C. n. 38 del 14.12.2024 ¢ stata approvata una modificazione
al P.R.G.C. vigente, ai sensi dell’art.17, comma 12, della L.R. n. 56/1977, relativa
al comparto per insediamenti commerciali, direzionali e turistico-ricettivi, esistenti
e confermati.

In data 29 Giugno 2024 con deliberazione n.17, il Consiglio Comunale ha
approvato il recesso anticipato dal Consorzio Intercomunale per la gestione dei
servizi socio-assistenziali C.I.S.S. di Borgomanero (NO) e con Deliberazione C.C.
N.36 del 14.12.2024 ha provveduto a formalizzare, a partire dal 1" Gennaio 2025
I'adesione al Consorzio per l’Attivita socio-assistenziale -C.I.S.AS.- con sede a
Castelletto sopra Ticino (NO) approvando il relativo Statuto e la Convenzione.

In data 8 e 9 Giugno 2024 si sono tenute le Elezioni Amministrative con il cambio
di Amministrazione, pertanto, gli uffici si sono dovuti occupare di tutti gli
adempimenti concomitanti alle Elezioni e successivi, e, in particolare, il Consiglio
Comunale di insediamento si &€ tenuto nella seduta del 20 Giugno 2024. Nella
stessa seduta si € provveduto con atto n. 14 alla nomina della Commissione
elettorale comunale. Nella seduta del 27 Luglio 2024 sono state presentate con
deliberazione n. 18, le Linee Programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato amministrativo 2024 — 2029. Nella stessa seduta
si € provveduto con deliberazione n.23 alla nomina del nuovo Consiglio di
Biblioteca, con deliberazione n.24 alla nomina dei Consiglieri Comunali per la
Commissione Consultiva Comunale per I’Agricoltura e le foreste e con atto n.25 alla
nomina della Commissione Comunale per la formazione degli elenchi dei Giudici
Popolari.




Il Consiglio Comunale si ¢ occupato inoltre dell’istituzione della Commissione locale
per il Paesaggio in forma associata con i Comuni di Barengo, Momo e Cavaglietto,
con deliberazione C.C. N. 28 del 28.09.2024 ¢, con il successivo atto, ha provveduto
all’approvazione del Regolamento per il suo funzionamento.
Infine sono stati approvati:
- il Regolamento per il conferimento delle civiche benemerenze, con atto n. 30 del
28.09.2024;
- il Regolamento relativo allistituzione e al funzionamento del Consiglio
intercomunale dei Ragazzi dei Comuni di Suno, Cressa e Vaprio d’Agogna.

Nel corso dell’anno 2024 si & provveduto a portare avanti i progetti relativi agli
Avvisi pubblici sul Portale “PA Digitale 2026” per l'accesso ai fondi PNRR al fine di
gestire la transizione digitale del Comune di Cressa.
In particolare sono state concluse con lintroito del contributo assegnato le
procedure:

- Misura 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali

- Misura 1.3.1 Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

Sono state presentate due nuove Candidature per la Misura 1.4.4 del P.N.R.R. per
'estensione dell’Anagrafe Nazionale Digitale A.N.P.R. e dello Stato Civile Digitale
AN.8.C..

La Giunta Comunale ha provveduto all’approvazione del P.I.A.O. (Piano Integrato
di Attivita e di Organizzazione) 2024-2026 con deliberazione n.2 del 22.01.2024.
E’ stato istituito un servizio infermieristico a decorrere dal 5 Settembre 2024 a
beneficio dei Cittadini con tariffe agevolate per i Cittadini over 65 con Deliberazione
G.C. N.36 del 3.08.2024.

Si €& provveduto ad affidare in comodato gratuito all’Associazione Cressa aiuta
Cressa una porzione di magazzino comunale sito in Via G.Poletti con deliberazione
G.C. N.39 del 4.09.2024.

E’ stato approvato con deliberazione G.C. N.40 del 7.09.2024 il Protocollo d’intesa
con Suno, Vaprio d’Agogna, Bogogno e Cressa e con deliberazione n.41 nella stessa
data la scheda sovracomunale nell’ambito della programmazione regionale
integrata per lo sviluppo della coesione territoriale per un Progetto di creazione di
un polo medico.

L’Ufficio Tecnico si € occupato della complessa rendicontazione sulla piattaforma
dedicata (REGIS), dei Fondi europei PNRR con i quali sono stati finanziati i Lavori
Pubblici di realizzazione dei Marciapiedi in Via Borgomanero e in Via Novara.

Nel mese di Dicembre si & provveduto a concludere I’acquisizione , tramite cessioni
bonarie, a seguito di frazionamento, delle porzioni di terreno interessate alla
costruzione dei marciapiedi sulle suddette vie, con il versamento a favore dei
proprietari delle quote di rispettiva spettanza.

Si € inoltre occupato dell’affidamento del servizio di pulizia delle proprieta
comunali.

Il Responsabile U.T. ha provveduto a dare attuazione all’affidamento del servizio di
Telefonia VOIP per il Palazzo Municipale e per le Scuole dellInfanzia e Primaria.
Ha provveduto inoltre ad affidare ’allacciamento e ’attivazione del servizio Internet
in fibra ottica e alla conversione della centrale telefonica in cloud.

Sono stati eseguiti interventi urgenti sull’edificio della Scuola Primaria per il
ripristino dei danni causati da una perdita occulta dellimpianto termo-sanitario.
Nello stesso edificio é stata sostituita la caldaia a metano a favore di una pompa di
calore alimentata con il potenziamento dell’impianto fotovoltaico esistente.

E’ stato affidato I'incarico e aggiudicato 'intervento per 'esecuzione di un impianto
fotovoltaico sull'immobile della Scuola dell’Infanzia.




Sono state inoltre sostituite attrezzature antincendio e porte tagliafuoco negli
Immobili comunali.

E’ stato effettuato un lavoro di manutenzione straordinaria nel parco della Stazione
in Via Borgomanero.

Sono stati affidati i servizi necroscopici cimiteriali per il periodo dal 1” Luglio 2024
al 31 Dicembre 2026.

E’ stato affidato l'incarico per la redazione del Paino Comunale per la gestione
dell’utilizzo dei prodotti fitosanitari.

L’'ufficio Segreteria ha provveduto ad organizzare i seguenti servizi aggiuntivi
scolastici:

- Centro Estivo per la Scuola dell'Infanzia — Edizione Luglio 2024

- Pre-Scuola dedicato agli Alunni della Scuola Primaria — Anno Scolastico
2024-2025

- Doposcuola dedicato agli Alunni della Scuola Primaria — Anno scolastico
2024-2025

- Assistenza di base alla Persona — Anno scolastico 2024 - 2025

Si é provveduto all’erogazione del contributo statale per la frequenza dei Bambini
negli Asili Nido, sulla base di criteri prestabiliti.

Durante 'anno 2024 si ¢ provveduto all’acquisto del nuovo Scuolabus con il
contributo regionale e della nuova autovettura della Polizia Locale.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 16/03/2024 con la quale é
stata approvata la contrattazione decentrata integrativa per ’anno 2024.

Si ritiene che, nell’anno 2024, siano stati raggiunti tutti gli obiettivi programmati.

Si rassegna quindi la presente relazione all’'Organo Comunale di Valutazione del
personale (O.C.V.) affinché proceda alla concreta misurazione della qualita della
prestazione individuale (Performance) del Personale Responsabile di Posizioni
organizzative. Per quanto riguarda il Segretario Comunale, la sua valutazione é
attribuita al Sindaco sentito I’ O.C.V.

I Responsabili di Posizione Organizzative procederanno quindi alla valutazione dei
propri collaboratori sulla base del raggiungimento di specifici obiettivi
individualmente assegnati e al contributo fornito al risultato nelle prestazioni
(performance) della propria area. Particolare attenzione dovra essere dedicata alla
disponibilita al lavoro di gruppo, alla condivisione delle attivita di Ufficio e alla
capacita di relazione con 'utenza.

Il Sindaco
Dott.ssa Illaria Zola
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Cressa, -4 6EN. 2025




