
 

 

COMUNE DI CRESSA    

PROVINCIA DI NOVARA 

 

 

VERBALE DELL’ORGANISMO 

 INDIPENDENTE   DI    VALUTAZIONE    
 

 
Il  Giorno  21 GENNAIO 2014 nella sede comunale sono presenti i componenti dell’organo 
comunale di valutazione nominati con delibera n. 32 del  6/11/2010 : 
 

4. Dott.ssa Lorenzi Dorella – Segretario Comunale –  Presidente; 
5. Dott. Gabrio Mambrini – Segretario Comunale – Membro esperto 
6. Dott. Patrizio Mornico - Segretario Comunale  - Membro esperto. 
 

VISTA la deliberazione G.C. n. 16 del 23/03/2013 con la quale  è stato approvato il 
Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi ai responsabili di servizio, in via 
provvisoria, in attesa dell’approvazione del bilancio di previsione 2013; 
 

VISTA la deliberazione G.C. n. 24 del 07/09/2013 con la quale  è stato approvato il 
Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi ai responsabili di servizio anno 2013”; 

 
VISTO che: 
i Comuni di  Cressa – Bogogno – Cavaglietto  con propri  atti  consiliari   hanno 

provveduto a convenzionare  una  serie  di funzioni che,  tutte insieme, rappresentano il 
convenzionamento completo dell’Ufficio Tecnico-manutentivo-urbanistico-Edilizia privata , 
così come previsto nello Studio di fattibilità – proposta di aggregazione sottoscritto dai 
Comuni stessi  in ottemperanza alla Legge 7.08.2012 n. 135 e trasmessa  in Regione 
Piemonte in data 21.12.2012, Prot. n. 4857, e più precisamente: 

- funzione   B) – Servizi Pubblici di interesse generale; 

- funzione C) – Catasto ; 

- funzione   D) Pianificazione  Urbanistica ed Edilizia ; 

- funzione E)  -  Pianificazione  della Protezione Civile e coordinamento primi soccorsi ; 

- funzione  F) Organizzazione e gestione servizio rifiuti urbani; 

- funzione  H) Edilizia Scolastica 

 

Visto il verbale dell’Assemblea dei Sindaci, tenutasi  in data 28.09.2013 per la disciplina 
delle Convenzioni relative alle funzioni  B) – C) – D) – E)  - F) - H) dell’Ufficio Tecnico 
Comunale, nel quale si stabilisce di  aggregare in due settori le funzioni sopradette: 

- l’uno ascrivibile alle competenze relative ai Lavori Pubblici, alle manutenzioni, alla cura 

dell’ambiente, funzioni B) – E) – F) – H) ; 

- l’altro ascrivibile alle attività di edilizia privata e  alla gestione del territorio in stretto 

rapporto all’edilizia privata, funzioni C) – D).   
 

 

 

 



Dato atto che i Sindaci dei Comuni convenzionati hanno stabilito di individuare in 
Cressa il Comune Capo-Convenzione e quindi di demandare  al Sindaco del Comune di 
Cressa l’emissione del provvedimento di assegnazione della responsabilità di servizio  e 
quindi, con l’accordo dei Sindaci sono state assegnate alla Geom. Amarilli Antonella la 
Responsabilità di servizio per i Comuni di Cressa, Bogogno e Cavaglietto relativamente alle 
funzioni C) e D) e all’Arch. Turetta Marco la Responsabilità di servizio per i Comuni di 
Cressa, Bogogno e Cavaglietto relativamente alle funzioni B) – E) – F) e H); 

 

VISTA la deliberazione G.C. n. 28 del   1/10/2013 ad oggetto: “VARIAZIONE PIANO DI 
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (P.R.O. ) – ANNO 2013”; 
 

Vista  la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 23/03/2013 con la quale è stata 
approvata la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2013; 

 

Vista quindi la valutazione del personale dalle quali risulta  l’esito  positivo dell’operato; 
 

Vista la relazione sulla performance rassegnata dall’organo politico dalla quale si evince 
il raggiungimento dei risultati prefissati da parte dell’organizzazione comunale valutata 
complessivamente; 

 

Per quanto riguarda la dipendente Rag. Gentina Viviana, la quale svolge le attribuzioni 
relative all’area ragioneria e tributi come nel dettaglio specificate nella scheda allegata,  a 
fronte ad assegnazione di risorse pari a € 597.032,00 riferito alla gestione dei 
finanziamenti comunali,  all’acquisto materiale per gli Uffici, alle spese relative al 
funzionamento e alla manutenzione ordinaria degli  edifici, la percentuale di 
raggiungimento degli obiettivi si attesta  sul valore di  81,38 %. Nella valutazione della 
percentuale di raggiungimento degli obiettivi, occorre tenere conto del fatto che 
l’ammontare relativo all’accantonamento del “Fondo raggiungimento patto”, di                
€. 91.841,00, non è stato impegnato, in quanto la finalità dell’accantonamento risiedeva 
proprio nell’immobilizzare una risorsa per rispettare il patto di stabilità.  

 

A fronte di assegnazione di risorse pari a € 477.585,00 relative al Titolo III nel quale 
troviamo la quota capitale dei mutui e la previsione di anticipazione di tesoreria,  come da 
Delibera autorizzatoria n. 3 del 12/01/2013, la percentuale di raggiungimento degli 
obiettivi si attesta su un valore minimale a causa del mancato utilizzo  dell’anticipazione di 
cassa. 

Si dà atto che la Rag. Gentina Viviana non ha alcun collaboratore sotto la sua diretta 
responsabilità. 

Pertanto  i componenti dell’Organo Comunale di valutazione ritengono, per quanto di 
competenza, che nulla osta  all’attribuzione dell’indennità  di risultato contrattualmente 
prevista da un minimo del 10% ad un massimo  del 25% della indennità di posizione,  
nella misura del 25% per la Responsabile  Sig.ra Gentina Viviana (Ufficio Ragioneria - 
Tributi). 

 
Per quanto riguarda la dipendente Geom. Amarilli Antonella,  a fronte di assegnazione 

di risorse pari a €. 68.570,00 sul Titolo I  la percentuale di realizzazione degli obiettivi è 
del  67,51 %. 

Le spese si riferiscono, per il Titolo I, alla manutenzione degli Immobili di proprietà 
Comunale, delle strade, delle aree verdi e al  servizio  smaltimento rifiuti solidi urbani. 

Sul Titolo II a fronte di una attribuzione di risorse ammontante a €  67.000,00 la 
percentuale di realizzazione degli obiettivi è del  14,87 %. 



Le risorse del Titolo II erano dovute a oneri di urbanizzazione che, previsti in 35.000 
euro, sono stati riscossi per 67.000 euro. Non erano previsti lavori di particolare entità, 
pertanto sono state effettuate solamente piccole opere di manutenzione straordinaria. 

Pertanto  i componenti del nucleo di valutazione ritengono, per quanto di competenza, 
che nulla osta  all’attribuzione dell’indennità  di risultato contrattualmente prevista da un 
minimo del 10% ad un massimo  del 25% della indennità di posizione,  nella misura del 
25%  per la Responsabile  Sig.ra Amarilli Geom. Antonella (Ufficio Tecnico - Urbanistico). 

 

Per quanto riguarda l’Arch. Turetta Marco, il quale ha prestato la propria opera a 
favore del Comune di Cressa nel periodo  dal 1.10.2013 al 31.12.2013,   i componenti del 
nucleo di valutazione ritengono, per quanto di competenza, che nulla osta  all’attribuzione 
dell’indennità  di risultato contrattualmente prevista da un minimo del 10% ad un massimo  
del 25% della indennità di posizione,  nella misura prevista dal Comune di  Bogogno, di cui 
l’Arch. Turetta  è  dipendente (Ufficio Tecnico - Urbanistico). 

 

Per quanto riguarda la dipendente Raffaella Della Sala,  a fronte di un budget  pari   a     
€. 19.550,00, riferito alla gestione di consultazioni elettorali, dei servizi cimiteriali e delle 
spese di funzionamento  degli Uffici Anagrafe e Stato Civile,  la percentuale di 
raggiungimento degli obiettivi si attesta  sul valore di  46,13%. La percentuale di 
realizzazione è dovuta alla circostanza che era previsto un importo di €. 15.000,00 per lo 
svolgimento delle Elezioni Politiche  a  fronte del  quale  sono  stati  spesi effettivamente 
€. 6.622,86. 

La tipologia di servizi affidati alla Responsabile, come il l’Anagrafe, lo Stato Civile, la 
Leva non sono misurabili in ragione degli importi spesi, ma piuttosto nella puntualità con la 
quale viene data risposta alle esigenze della popolazione residente. Del resto l’Ufficio si 
occupa delle concessioni cimiteriali e della  gestione del servizio di illuminazione votiva che 
comportano entrambi un introito per le casse comunali.   

Inoltre  sono stati previsti   €. 1.000,00 per il caso di rimborso per rinuncia di 
concessioni cimiteriali. In realtà  non si sono verificate rinunce, determinando il non 
colpevole mancato utilizzo della risorsa. 

 Pertanto,  i componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione ritengono, per 
quanto di competenza, che nulla osta  all’attribuzione dell’indennità  di risultato 
contrattualmente prevista da un minimo del 10% ad un massimo  del 25% della indennità 
di posizione,  nella misura del 25% per la Responsabile  Sig.na  Della Sala Raffaella 
(Ufficio  Servizi Demografici – Servizi cimiteriali e Protocollo). 
 

A questo punto si allontana dalla riunione la Dott.ssa Lorenzi Dorella per procedere alla 
sua valutazione. 
 

A fronte di assegnazione di risorse pari a € 545.290,00 relative al Titolo I abbiamo una 
percentuale di raggiungimento degli obiettivi che si attesta sul valore di  96,80 %. 

Pertanto  i componenti del nucleo di valutazione ritengono, per quanto di competenza, 
che nulla osta  all’attribuzione dell’indennità  di risultato contrattualmente prevista. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Cressa,  lì   21.01.2014 
 

Il Presidente      
       Dott.ssa Dorella Lorenzi 
          F.to Dorella Lorenzi 
 

   I membri dell’Organo Comunale di valutazione  
Dott.  Gabrio  Mambrini          Dott.  Patrizio Mornico          
 F.to  Gabrio Mambrini             F.to  Patrizio Mornico 



 


